Emploi et Employment and PROTEGE UNE FOIS REMPLI-B
Développement social Canada  Social Development Canada

A l'usage du Ministére
s19(1)  programme du travail . N° de Faccord:
Programme de contrats fédéraux
s.24(1)
Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi
@@‘Nouvel Accord (Toutes les sections doivent étre complétées)

[ JAccord revisé

ORGANISATION
Dénomination sociale de l'organisation La société mére est située a l'extérieur do Canada
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Pour trouver le code SCIAN & 4 de chiffres votre organisation, veuillez visiter le site suivant - [} Sous réglementation fédérale

http: /A statcan . ge.calsublects-sujets/standard-norme/naics-scian/2007 list-liste-fra.htm . . -
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PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom {en lettres moulées). Titre

e trancoe (o Aii\ﬁgég v O j?e{ L riaienalg M@S‘\% & Cubture

Muméro de téléphone Adga',ise de courniel - Léngue de correspondance préférés
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CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée !
« ayant un effectif combiné d'au moins 100 employés permanents a plein temps et permanents & temps pariiel au Canada; ET

» désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, une offre 8 commandes ou un arrangement en matiere d’approvisionnement de
biens ou de services du gouvernement du Canada, d'une valeur de 1 000 000 § ou plus (incluant les taxes applicables),

atteste par la présente qu'elle s’engage a metire en ceuvra ou & maintenir I'équité en matiére d'emplol de fagon continue, au-dela de la
periode de linstrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fedéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la facon de mettre en ceuvre 'équité en matiére d'emplol, veuillez consulter le site sulvant:

hitp:/iwww . edse.ge.calfra/travail/egalite/index.shtmi

Remarque importante: 3i, une vérification de I'Accord pour la mise en ceuvre de I'equité en matiere d'emplol révele que lorganisation a fait
une fausse deéclaration, 'instrument de passation des marchés avec Je Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de direction de 'organisation GU une personne qui occupe un poste de haute direction et quia
l'autorité légale de signer un contrat au nom de I'organisation.

Nom {en lotices moulées) % Titre ‘ 5 P ;
Wwire g J‘?{\@ roana O i % J8%4 %ﬁ\ GDerdalians
Numero de téléphone Adresse de courriel i Langue de correspondance praférée
N i Vo
o, N o "~ i P R Var. O s 5% M 5 2 A i i
émgi ‘m . é?{f% ; N i} e%f:iéi»-} h gﬁ%ﬁx% 4 i}eﬁm &%’gﬁg{:@(\{k&g %Wif%&‘; LB [X Francals [] Anglais
Signature Date (AAAANMM/JLY

201 ho |2

Avis de confidentiall

Les renseignements que vous fournissez sur ce formulaire sont recueillis en vertu de larticle 42 de \a Lo/ sur l'équité en matigre d'emploi afin de déterminer
votre admissibilité au Programme de contrats fedéraux (PCF).

Vous devez remplir le présent formulaire. Si vous refusez de fournir des renseignements personnels, le nom de votre organisation figurera sur la Liste des
soumissionnaires a admissibilité limitée du PCF, et Porganisation ne pourra plus soumissionner sur des contrats de biens ou de services du gouvernemeant du
Canada, peu importe la valewr. Ce refus peut également entrainer la résiliation du contrat.

Les renseignements que vous fournissez peuvent étre utilisés ou divulgués aux fins d’analyse des politiques, de recherche et/ou d’évaluation. Toutefols, ces
utilisations et/ ou divulgations supplémentaires de vos renseignements personnels ne serviront jamais rendre une décision administrative 4 votre sujet.

Vos renseignements personnels sont administrés conformément a la Loi sur la protection des renseignements personnels et & d'autres lois applicables. Vous

avez droit a la protection de vos renseignements personnels et d'y avoir accés.  La liste des renseignements personnels se refrouve dans la banque de

renseignements personnels EDSC PPU 721, La marche & suivre pour oblenir ces renseignements est décrite dans fa publication du gouvernement intitulée

!Cﬁfa Séwmeg accessible sur le site Web suivant © hiip:/mww infosource.gc ca Vous pouvez également consulter Info Source en ligne a un Centre Service
anada.

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

+ L'Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par courriel &
ee-eme@hrsde-rhdce.ge.ca
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Employment and Social  Emploi st Développement

Developrmsnt Danads speial Cansde
Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Frontenac Hotel LP.
Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2019-07-26
Femmes
Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # % % # #

01 : Cadres supérieurs National 1 0 0.0 % 27.6 % 0 0 National
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs National 21 12 57.1 % 39.4 % 8 4 National
03 : Professionnels 12 10 83.3 % 63.7 % 8 2
1111 : Vérificateurs et comptables National 1 1 100.0 % 56.0 % 1 0 National
1112 : Analystes financiers et analystes en placements National 2 1 50.0 % 44.9 % 1 0 National
1121 : Professionnels en ressources humaines National 3 3 100.0 % 73.2% 2 1 National
1123 : Professionnels en publicité, en marketing et en relations publiques National 6 5 83.3% 66.6 % 4 1 National
04 : Personnel semi-professionnel et technique 4 2 50.0 % 45.6 % 2 0
2243 : Techniciens et mécaniciens d'instruments industriels Québec 1 0 0.0 % 3.9 % 0 0 Québec
5254 : Animateurs et responsables de programmes de sports, de loisirs et de Québec 3 2 66.7 % 59.6 % 2 0 Québec
conditionnement physique
05 : Surveillants 24 17 70.8 % 51.5% 12 5

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 24 17 70.8 % 51.5% 12 5 Québec

07 : Personnel administratif et de bureau principal 12 9 75.0% 804% 10 %////////////%
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 12 9 750% 804% 10 %////////// Québec

08 : Personnel spécialisé de la vente et des services 43 19 44.2 % 44.8 % 19 0

6321 : Chefs Québec 3 0 0.0%  286% 1 %///////////% Québec

6322 : Cuisiniers Québec 37 16 43.2 % 43.0 % 16 0 Québec

6342 : Tailleurs, couturiers, fourreurs et modistes Québec 3 3 100.0 % 83.7 % 3 0 Québec

09 : Travailleurs qualifiés et artisans 15 1 6.7 % 55 % 1 0

7241 : Electriciens (sauf électriciens industriels et de réseaux électriques) Québec 3 0 0.0 % 1.3 % 0 0 Québec

7251 : Plombiers Québec 1 0 0.0 % 14 % 0 0 Québec

7271 : Charpentiers-menuisiers Québec 2 0 0.0 % 12 % 0 0 Québec

7294 : Peintres et décorateurs (sauf décorateurs d'intérieur) Québec 3 1 33.3% 13.5% 0 1 Québec

7313 : Mécaniciens/mécaniciennes en chauffage, réfrigération et climatisation Québec 1 0 0.0 % 1.0 % 0 0 Québec

i
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Employment and Social  Emploi st Développement

Developmsnt Danady social Canads
Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Frontenac Hotel LP.
Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2019-07-26
Femmes
Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # o % # #
7384 : Autre personnel spécialisé des métiers et personnel assimilé, n.c.a. Québec 1 0 0.0 % 7.8 % 0 0 Québec
9241 : Mécaniciens/mécaniciennes de centrales et opérateurs/opératrices de réseaux Québec 4 0 0.0 % 6.2 % 0 0 Québec
électriques
10 : Personnel de bureau 14 8 571 % 58.6 % 8 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 14 8 571 % 58.6 % 8 0 Québec
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 115 38 33.0 % 62.6 % 72 7
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 115 38 33.0 % 62.6 % 72 7 Québec
gorie p q p o o /////// 4
12 : Travailleurs manuels spécialisés 1 0 0.0 % 12.5% 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 1 0 0.0 % 125 % 0 0 Québec
13 : Autre personnel de la vente et des services 144 72 50.0 % 49.1 % 71 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 144 72 50.0 % 49.1 % 71 1 Québec

Total 406 188 46.3 % 52.0 % 211 %///////%

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de l'arrondissement des données.

Sources: Recensement de 2016 et données internes de I'employeur
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Employment and Social  Emploi st Développement

Developrmsnt Danads speial Cansde
Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Frontenac Hotel LP.
Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2019-07-26
Autochtones
Autochtones
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # o % # #

01 : Cadres supérieurs National 1 0 0.0 % 32% 0 0 National
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs National 21 0 0.0 % 27 % 1%%%@ Nationa
03 : Professionnels 12 0 0.0 % 21% 0 0
1111 : Vérificateurs et comptables National 1 0 0.0 % 14 % 0 0 National
1112 : Analystes financiers et analystes en placements National 2 0 0.0 % 0.8 % 0 0 National
1121 : Professionnels en ressources humaines National 3 0 0.0 % 3.1% 0 0 National
1123 : Professionnels en publicité, en marketing et en relations publiques National 6 0 0.0 % 21 % 0 0 National
04 : Personnel semi-professionnel et technique 4 0 0.0 % 24 % 0 0
2243 : Techniciens et mécaniciens d'instruments industriels Québec 1 0 0.0 % 24 % 0 0 Québec
5254 : Animateurs et responsables de programmes de sports, de loisirs et de Québec 3 0 0.0 % 24 % 0 0 Québec
conditionnement physique
05 : Surveillants 24 0 0.0 % 20 % 0 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 24 0 0.0 % 2.0 % 0 0 Québec
07 : Personnel administratif et de bureau principal 12 0 0.0 % 14 % 0 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 12 0 0.0 % 14 % 0 0 Québec
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services 43 1 2.3 % 25% 1 0
6321 : Chefs Québec 3 0 0.0 % 1.7 % 0 0 Québec
6322 : Cuisiniers Québec 37 1 27 % 26 % 1 0  Québec
6342 : Tailleurs, couturiers, fourreurs et modistes Québec 3 0 0.0 % 26 % 0 0 Québec
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 15 1 6.7 % 29 % 0 1
7241 : Electriciens (sauf électriciens industriels et de réseaux électriques) Québec 3 1 33.3% 21 % 0 1 Québec
7251 : Plombiers Québec 1 0 0.0 % 28 % 0 0  Québec
7271 : Charpentiers-menuisiers Québec 2 0 0.0 % 3.6 % 0 0 Québec
7294 : Peintres et décorateurs (sauf décorateurs d'intérieur) Québec 3 0 0.0 % 26 % 0 0 Québec
7313 : Mécaniciens/mécaniciennes en chauffage, réfrigération et climatisation Québec 1 0 0.0 % 0.9 % 0 0 Québec
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Employment and Social  Emploi st Développement

Developmsnt Danady social Canads
Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Frontenac Hotel LP.
Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2019-07-26
Autochtones
Autochtones
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # o % # #
7384 : Autre personnel spécialisé des métiers et personnel assimilé, n.c.a. Québec 1 0 0.0 % 27 % 0 0 Québec
9241 : Mécaniciens/mécaniciennes de centrales et opérateurs/opératrices de réseaux Québec 4 0 0.0 % 4.0 % 0 0 Québec
électriques
10 : Personnel de bureau 14 0 0.0 % 1.6 % 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 14 0 0.0 % 1.6 % 0 0 Québec

11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 115 1 0.9 % 1.6 % 2 %///////////%
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 115 1 0.9 % 1.6 % 2 %///////////% Québec

12 : Travailleurs manuels spécialisés 1 0 0.0 % 16 % 0 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 1 0 0.0 % 1.6 % 0 0 Québec

13 : Autre personnel de la vente et des services 144 1 0.7 % 1.8 % 3 %///////////
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 144 1 0.7 % 18 % 3 %/////////// Québec

Total 406 4 1.0 % 1.9% 7 %/////////%

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de l'arrondissement des données.

Sources: Recensement de 2016 et données internes de I'employeur
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Employment and Social  Emploi st Développement
Developrmsnt Danads speial Cansde

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Frontenac Hotel LP.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2019-07-26

Membres des minorités visibles

Membres des minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # % % # #

01 : Cadres supérieurs National 1 0 0.0 % 11.5% 0 0 National

02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs National 21 0 0.0 % 17.6 % 4 %///////////% National

03 : Professionnels 12 0 0.0 % 22.6 % 3 %///////%

1111 : Vérificateurs et comptables National 1 0 0.0 % 323 % 0 0 National

1112 : Analystes financiers et analystes en placements National 2 0 00% 37.8% 1 %//////////// National

1121 : Professionnels en ressources humaines National 3 0 0.0 % 16.7 % 17 National

1123 : Professionnels en publicité, en marketing et en relations publiques National 6 0 0.0 % 18.8 % 1 %/////////// National

04 : Personnel semi-professionnel et technique 4 1 25.0 % 8.6 % 0 1
2243 : Techniciens et mécaniciens d'instruments industriels Québec 1 0 0.0 % 3.9 % 0 0 Québec
5254 : Animateurs et responsables de programmes de sports, de loisirs et de Québec 3 1 33.3% 10.2 % 0 1 Québec

conditionnement physique

05 : Surveillants 24 0 0.0 % 3.2 % 1 %///////%

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 24 0 0.0 % 32 % 17 Québec
gorie p “ P ‘ ‘ L
07 : Personnel administratif et de bureau principal 12 0 0.0 % 33 % 0 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 12 0 0.0 % 3.3 % 0 0 Québec

08 : Personnel spécialisé de la vente et des services 43 3 7.0 % 20.9 % 9 %////////%
6321 : Chefs Québec 3 0 00% 387% 1 %//////////// Québec
6322 : Cuisiniers Québec 37 2 54 % 18.8 % 7 %///////% Québec

6342 : Tailleurs, couturiers, fourreurs et modistes Québec 3 1 33.3% 28.5% 1 0 Québec
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 15 0 0.0 % 4.8 % 17
“ : ¢ it
7241 : Electriciens (sauf électriciens industriels et de réseaux électriques) Québec 3 0 0.0 % 42 % 0 0 Québec
7251 : Plombiers Québec 1 0 0.0 % 43 % 0 0 Québec
7271 : Charpentiers-menuisiers Québec 2 0 0.0 % 1.7 % 0 0 Québec
7294 : Peintres et décorateurs (sauf décorateurs d'intérieur) Québec 3 0 0.0 % 7.8 % 0 0 Québec
7313 : Mécaniciens/mécaniciennes en chauffage, réfrigération et climatisation Québec 1 0 0.0 % 6.8 % 0 0 Québec
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Employment and Social  Emploi st Développement

Developmsnt Danady social Canads
Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Frontenac Hotel LP.
Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2019-07-26
Membres des minorités visibles

Membres des minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # o % # #

7384 : Autre personnel spécialisé des métiers et personnel assimilé, n.c.a. Québec 1 0 0.0 % 29 % 0 0 Québec
9241 : Mécaniciens/mécaniciennes de centrales et opérateurs/opératrices de réseaux Québec 4 0 0.0 % 4.8 % 0 0 Québec
électriques
10 : Personnel de bureau 14 0 0.0 % 4.1 % 1

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 14 0 0.0 % 41 % 1 W///////////% Québec

11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 115 6 52% 6.4 % 7 %//////////%

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 115 6 52 % 6.4 % 7 %///////////% Québec
12 : Travailleurs manuels spécialisés 1 0 0.0 % 3.9 % 0 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 1 0 0.0 % 3.9 % 0 0 Québec
13 : Autre personnel de la vente et des services 144 19 13.2% 77 % 11 8

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 144 19 13.2% 7.7 % 11 8 Québec

Total 406 29 71% 9.1 % 37 %/////////%

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de l'arrondissement des données.

Sources: Recensement de 2016 et données internes de I'employeur
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Employment and Social  Emploi st Développement
Developrmsnt Danads speial Cansde

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Frontenac Hotel LP.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2019-07-26

Personnes handicapées

Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # o % # #

01/02 : Cadres National 22 0 0.0 % 5.0 % 17 National

03 : Professionnels National 12 1 8.3 % 8.9 % 1 0 National

04 : Personnel semi-professionnel et technique National 4 0 0.0 % 76 % 0 0 National

05 : Surveillants National 24 0 0.0 % 27.5 % 77 National

07 : Personnel administratif et de bureau principal National 12 0 0.0 % 10.0 % 17 National

08 : Personnel spécialisé de la vente et des services National 43 1 23 % 8.0 % 3 %///////////% National
09 : Travailleurs qualifiés et artisans National 15 0 0.0 % 78 % 1 %///////////% National

10 : Personnel de bureau National 14 0 0.0 % 93 % 1 %////////% National

11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services National 115 1 0.9 % 10.8 % 12 W//////// National
i

12 : Travailleurs manuels spécialisés National 1 0 0.0 % 10.3 % 0 0 National

13 : Autre personnel de la vente et des services National 144 4 2.8 % 10.7 % %///////% National
Total 406 7 17%  109% 42 W///////%

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de l'arrondissement des données.

Sources: Enquéte canadienne sur l'incapacité de 2017 et données internes de I'employeur
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Employment and Social  Emploi st Développement
Developrmsnt Danads speial Cansde

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Frontenac Hotel LP.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2019-07-26

Données par défaut pour I'analyse de I'effectif - Femmes, Autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Effectuer une analyse par Lieu de recrutement
01 : Cadres supérieurs CPEME National
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs CPEME National
03 : Professionnels CNP National
04 : Personnel semi-professionnel et technique CNP Provincial
05 : Surveillants CPEME RMR
07 : Personnel administratif et de bureau principal CPEME RMR
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services CNP Provincial
09 : Travailleurs qualifiés et artisans CNP Provincial
10 : Personnel de bureau CPEME RMR
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services CPEME RMR
12 : Travailleurs manuels spécialisés CPEME RMR
13 : Autre personnel de la vente et des services CPEME RMR
2019-07-26 Page 8de 9 Al 8’1%&&
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Employment and Social  Emploi st Développement
Developrmsnt Danads speial Cansde

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Frontenac Hotel LP.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2019-07-26

Données par défaut pour I'analyse de I'effectif - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Effectuer une analyse par Lieu de recrutement
01/02 : Cadres CPEME National
03 : Professionnels CPEME National
04 : Personnel semi-professionnel et technique CPEME National
05 : Surveillants CPEME National
07 : Personnel administratif et de bureau principal CPEME National
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services CPEME National
09 : Travailleurs qualifiés et artisans CPEME National
10 : Personnel de bureau CPEME National
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services CPEME National
12 : Travailleurs manuels spécialisés CPEME National
13 : Autre personnel de la vente et des services CPEME National
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Employment and Social  Emploi st Développement

Development Sanads soeial Ganads
Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Frontenac Hotel LP.
Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire
Date : 2019-07-23
Femmes

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart
# # % % # #
01 : Cadres supérieurs 1 0 0.0 % 27.6 % 0 0
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs 21 12 57.1% 39.4 % 8 4
03 : Professionnels 12 10 83.3 % 63.7 % 8 2
04 : Personnel semi-professionnel et technique 4 2 50.0 % 45.6 % 2 0
05 : Surveillants 24 17 70.8 % 51.5% 12 5

06 : Contremaitres 4 0 0.0 % 28.3 % 1 %///////////%
07 : Personnel administratif et de bureau principal 12 9 75.0 % 80.4 % 10 %////////%

08 : Personnel spécialisé de la vente et des services 43 19 44.2 % 44.8 % 19 0
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 11 1 9.1 % 52 % 1 0
10 : Personnel de bureau 14 8 57.1% 58.6 % 8 0
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 115 38 33.0% 626% 72 %////%
12 : Travailleurs manuels spécialisés 1 0 0.0 % 12.5% 0 0
13 : Autre personnel de la vente et des services 144 72 50.0 % 49.1 % 71 1

Total 406 188  46.3%  522% 212 %//////%

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de l'arrondissement des données.
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Employment and Social  Emploi st Développement

Developmsnt Danady social Canads
Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Frontenac Hotel LP.
Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire
Date : 2019-07-23
Autochtones
Autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart

# # % % # #
01 : Cadres supérieurs 1 0 0.0 % 32% 0 0
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs 21 0 0.0 % 2.7 % 17
03 : Professionnels 12 0 0.0 % 21 % 0 0
04 : Personnel semi-professionnel et technique 4 0 0.0 % 24 % 0 0
05 : Surveillants 24 0 0.0 % 20 % 0 0
06 : Contremaitres 4 0 0.0 % 1.8 % 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 12 0 0.0 % 14 % 0 0
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services 43 1 2.3 % 25% 1 0
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 11 1 9.1 % 25 % 0 1
10 : Personnel de bureau 14 0 0.0 % 16 % 0 0
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 115 1 0.9 % 1.6 % 20
12 : Travailleurs manuels spécialisés 1 0 0.0 % 16 % 0 0

13 : Autre personnel de la vente et des services 144 1 0.7 % 1.8 % 3 %///////////%
Total 406 4 10% 1.9% 7 %///////%

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de l'arrondissement des données.
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Employment and Social  Emploi st Développement
Developrmsnt Danads speial Cansde

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Frontenac Hotel LP.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire
Date : 2019-07-23

Membres des minorités visibles

Membres des minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart
# # % % # #
01 : Cadres supérieurs 1 0 0.0 % 11.5% 0 0

02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs 21 0 0.0 % 17.6 % 4 %///////////%
03 : Professionnels 12 0 00% 226% 3 %///////////%

04 : Personnel semi-professionnel et technique 4 1 25.0 % 8.6 % 14
05 : Surveillants 24 0 0.0 % 32% 1 %///////////%
06 : Contremaitres 4 0 0.0 % 84 % 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 12 0 0.0 % 33% 0 0

08 : Personnel spécialisé de la vente et des services 43 3 70%  209% 9 %////////%
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 1 0 0.0% 48 % 1 ////////////%
10 : Personnel de bureau 14 0 0.0 % 4.1 % 1 %///////////%
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 115 6 5.2 % 6.4 % 7 %///////////%

12 : Travailleurs manuels spécialisés 1 0 0.0 % 3.9 % 0

13 : Autre personnel de la vente et des services 144 19 13.2% 77 % 11 8

Total 406 29 71% 9.1 % 37 y///////////%

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de l'arrondissement des données.
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Employment and Social  Emploi st Développement
Developrmsnt Danads speial Cansde

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Frontenac Hotel LP.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire
Date : 2019-07-23

Personnes handicapées

Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart

# # % % # #
01/02 : Cadres 22 0 0.0 % 5.0 % 1 %///////////%
03 : Professionnels 12 1 83 % 8.9 % 1 0
04 : Personnel semi-professionnel et technique 4 0 0.0 % 7.6 % 0 0
05 : Surveillants 24 0 0.0 % 27.5% 7 %////////%
06 : Contremaitres 4 0 0.0 % 10.1% 0 0

07 : Personnel administratif et de bureau principal 12 0 00%  10.0% 1 %///////////%
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services 43 1 23% 8.0% 8 %///////////%
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 11 0 0.0 % 7.8 % 1 %////////%
10 : Personnel de bureau 14 0 0.0% 9.3 % 1 %///////////%
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 115 1 0.9 % 10.8 % 12 %//////%

0 0

12 : Travailleurs manuels spécialisés 1 0 0.0 % 10.3 %

13 : Autre personnel de la vente et des services 144 4 28%  10.7% 15 %////%
Total 406 7 17%  109% 42 %//////%

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de l'arrondissement des données.

Page 4de 6 " 8{‘]%&

2019-07-23 002266



Employment and Social  Emploi st Développement
Developrmsnt Danads speial Cansde

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Frontenac Hotel LP.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire
Date : 2019-07-23

Données par défaut pour I'analyse de I'effectif - Femmes, Autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Effectuer une analyse par Lieu de recrutement
01 : Cadres supérieurs CPEME National
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs CPEME National
03 : Professionnels CNP National
04 : Personnel semi-professionnel et technique CNP Provincial
05 : Surveillants CPEME RMR
06 : Contremaitres CNP Provincial
07 : Personnel administratif et de bureau principal CPEME RMR
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services CNP Provincial
09 : Travailleurs qualifiés et artisans CNP Provincial
10 : Personnel de bureau CPEME RMR
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services CPEME RMR
12 : Travailleurs manuels spécialisés CPEME RMR
13 : Autre personnel de la vente et des services CPEME RMR
2019-07-23 Page 5de © al 8’1%&&
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Employment and Social  Emploi st Développement
Developrmsnt Danads speial Cansde

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Frontenac Hotel LP.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire
Date : 2019-07-23

Données par défaut pour I'analyse de I'effectif - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Effectuer une analyse par Lieu de recrutement
01/02 : Cadres CPEME National
03 : Professionnels CPEME National
04 : Personnel semi-professionnel et technique CPEME National
05 : Surveillants CPEME National
06 : Contremaitres CPEME National
07 : Personnel administratif et de bureau principal CPEME National
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services CPEME National
09 : Travailleurs qualifiés et artisans CPEME National
10 : Personnel de bureau CPEME National
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services CPEME National
12 : Travailleurs manuels spécialisés CPEME National
13 : Autre personnel de la vente et des services CPEME National
2019-07-23 Pagebde 6 T 8{1%&
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Frontenac Hotel LP

[Date : 15-07-2019]

Données de I'analyse de I'effectif
premiére/précédente

Date de I'analyse de |'effectif premiére/précédente

W T MM ] AAAA
2019

Tableau 1 : Femmes

se de Deffectif premiere/précédente

EFemmes

Tous | loyé
ous Tes CmPIOY eI Repreésentation | _Disponibilité®
| & 1 #F  F 0 %

1 0

Catégories professionnelles de 'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 |Cadres supérieurs
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels
Total

Recensement du Canada de 2006

Données de I'analyse de I'effectif
suivante/courante
) J )

Date de l'analyse de 'effectif suivante/courante
0 @@ @@

Tableau 5 : Femmes
Analyse de 'effectif suivante/courante
Tous les cmployes
Représentation | Disponibilité”

P & ] 8 %

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

Sle © © O O O D OO D
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 1 : Analyse de I'effectif

Frontenac Hotel LP
[Date : 15-07-2019]

Données de 'analyse de I'effectif Données de I'analyse de 'effectif
premiére/précédente suivante/courante
J J J
Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

Date de I'analyse de |'effectif premiere/précédente
s MM T AL

15 7 2019

AAAA

Tableau 6 : Autochtones
Analyse de 'effectif suivante/courante

nremicre/précedente

se de l'effectif

Catégories professionnelles de I'équité en matiere |\ Autochtones Tons les emplo éﬁ
d'emploi (CPEME) Y e Représentation | Disponibilite* DY S " Représentation | Disponibilité*

& ] 8

%

| & 1 #  F %

01 |Cadres supérieurs 1 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 21 0 0 0
03 |Professionnels 12 0 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 4 0 0 0
05 [Surveillants 24 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 12 0 0 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 43 1 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 15 1 0 0
10 |Personnel de bureau 14 0 0 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 115 1 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 1 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 144 1 0 0
14  |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0
Total 406 4 0 0

Recensement du Canada de 2006 0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 1 : Analyse de I'effectif

Frontenac Hotel LP
[Date : 15-07-2019]

Données de I'analyse de I'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premicre/précédente suivante/courante

J J J
Date de I'analyse de |'effectif premiere/précédente Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante
3 MM ] AAAA AAAA
15 07 2019
Tableau 3 : Membres des minorités visibles Tableau 7 : Membres des minorités visibles
se de 'effectif premiére/précedente Analyse de 'effectif suivante/courante

Totis les emploves Membres des minorités visibles
e Représentation | Disponibilité”
S

Touc Tos omploves Membres des minorités visibles
e Représentation | Disponibilite”
- %

Catégories professionnelles de 'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 |Cadres supérieurs 1 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 21 0 0 0
03 |Professionnels 12 0 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 4 1 0 0
05 [Surveillants 24 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 12 0 0 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 43 3 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 15 0 0 0
10 |Personnel de bureau 14 0 0 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 115 6 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 1 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 144 19 0 0
14  |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0
Total 406 0 0

Recensement du Canada de 2006 0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 1 : Analyse de I'effectif

Frontenac Hotel LP
[Date : 15-07-2019]

Catégories professionnelles de 'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Données de I'analyse de I'effectif
premiére/précédente

Date de I'analyse de |'effectif premiere/précédente
s MM T AL

15 07 2019

Données de I'analyse de I'effectif
suivante/courante
\ \) \
Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

AAAA

Tableau 4 : Personnes handicapées

Analyse de l'effectif premiere/précédente
Totis les emploves Personnes handicapées
POY® Repreésentation | Disponibilite*

P & 20 0 & @@ %

Cadres 22 0

03 |Professionnels 12 1
04 |Personnel semi-professionnels et technique 4 0
05 [Surveillants 24 0
06 [Contremaitres 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 12 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 43 1
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 15 0
10 |Personnel de bureau 14 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 115 1
12 |Travailleurs manuels spécialisés 1 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 144 4
14 |Autres travailleurs manuels 0 0
Total 406 7

Enquéte canadienne sur l'incapacité de 2012

Tableau 8 : Personnes handicapées
i
- %

. 74
i

SO © © © O O O O O O O O O
Sl © © © © O o o O O O o O

* Source:
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité
Frontenac Hotel LP
[Date : 15-07-2019

Date de début de l’analyﬁa tles Date de fin de I'analyse des données

Données du formulaire 6 - Cessations
c’le foncﬂons

Tableau 9: Femmes

Donnees du formulaire 4 - Données du formulaire 5 -
Recrutements Avancements
J J J J J J J J

Tableau 5 : Femmes

. . Temps partiel /
Temps plein / Nationale

Tableau 1 : Femmes

. . Temps partiel /
‘Temps plein / Nationale

Tous les

. . Temps partiel /
Temps plein / Nationale

Tous les Tous les

Catégories professionnelles de 'équité en
matiére d'emploi (CPEME)

Tous fes Femmes e Femmes Femmes
employes employes employés piomoe employés oS employés remercibes employés

recruteés recrutes promus promus remercicy remercics

& | & | & | & | & | & | & @ & [ & | # | # | #

Tous les

Femmes
remercices

Femmes
recrutees

Femmes
recrutees

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels
Total

Sl © © © © © O O O O O o O O
Sle & o o oS S 5 o o 8 O S & o
Sle © © o & © O O O O O O O o
S|l & & & & & o oo & o8 s o o
Clee © © © © © © © O O OO O o
= = = = = = = = = w w w ew -
Cle © © © © © © & © O O O O o
SIS © & o & O o O o o oo o o
Sle & o o oS S 5 o o 2 O S & o
Sle © © O O O o O OO O O o
S|l & & & & & o o & o8 s o o
Sl © © © © O O o O O O o O o
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Frontenac Hotel LP

[Date : 15-07-2019

ate de début de P'analyse des
données sur la mobilité
|1 | MM ] AAAA

15 07 2019

Date de fin de I'analyse des données
sur la mobilité

0 0

Donnees du formulaire 4 -
Recrutements
y J J J

Tableau 2 : Autochtones

Donnees du formulaire 5 -
Avancements
J J J J

Tableau 6 : Autochtones

Donnees du formulaire 6 - Cessations
de fonctions
J J J y

Tableau 10 : Autochtones

Temps partiel /
Nationale

Temps partiel /
Nationale

Temps partiel /

Temps plein / Nationale Nationale

Temps plein / Nationale Temps plein / Nationale

Catéoories profesﬁiam}elles de I'équité en
matiere d'emploi (CPEME)

Tous les
employes
remerciés

Tous les
employés
remerciés

Tous les
employes

Tous les
employés

1ous les
employés

Tous les
employes

Autochtones
remereiés

Autochtones
remerciés

Autochtones
promus

Autochtones
promus

Autochtones Autochtones

recrutés

01 |Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 | Autres travailleurs manuels
Total

(= = = = = e w w w w w o
L= = = = = = = = - e e e
Sl © ¢ & o oS o o5 8 o o o o o
(D= = = = = = = = = = e e - -
Sl © © © O o o D O O O o
Sl © © O O O O O O O O O o O

SO OO OO OO OO OO
SO OO OO OO OO OO

SIS O OO OO oD
SIS © OO OO OO oD

SO OO OO OO OO OO
SO OO OO OO OO OO
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Frontenac Hotel LP
[Date : 15-07-2019

Date de début de I'analyse des Date de fin de I'analyse des données
données sur la mobilité sur la mobilité

Donnees du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions

J y y J \ J \ J y y y J
Tableau 3 : Personnes handicapées Tableaun 7 : Personnes handicapées Tableau 11 : Personnes handicapées

. . Temps partiel / , . Temps partiel / . . Temps partiel /
Temps plein / Nationale Nationale Temps plein / Nationale Nationale Temps plein / Nationale Nationale

Catégories professionnelles de 'équité en
matiére d'emploi (CPEME)

Tous les Personnes Tous les Personnes
employes | handicapées | employés | handicapées
remercics remerciés remerciés remercics

Tous les Personnes Tous les Personnes
employes | handicapées | employés handicapees
promus promus

Personnes Tous les Personnes
handicapées employeés handicapees
recrutées reerutes recrutées

Tous les
employes

01 |Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 | Autres travailleurs manuels
Total

SlE o o o oS B 5 o o 2 O 5 o o
Sl & & & & o o o oo & o8 s o o
= = = = = = = = = s w e
SIS & © o & O o oo o oS o o o
SIS & O o T D OO O OO O O o
L= = = = = = = = = = o o o o

SO OO OO OO OO
SO OO OO OO OO

SIS O OO OO oD
SIS © OO OO

SO OO OO OO OO
SO OO OO OO OO
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Frontenac Hotel LP
[Date : 15-07-2019

Date de début de I'analyse des Date de fin de I'analyse des données
| 33 | MM | AAAA |
15 07 0 0

2019 0

Donnees du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

J J J J 2 2 2 2 J J J J
Temps partiel / Temps partiel / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale

Temps plein / Nationale Temps plein / Nationale Temps plein / Nationale

Membres des Membres des Membres des Membres des
Tous les Tous les Tous les Tous les .
minorités

minorités minoriteés minorités
»ooy visibles oo visibles e yisibles s visibles

promus remerciés . remercies
promus promus remercies

Membres des
minorités
visibles

Membres des
minorités
visibles
recrutes

Catéoories profesﬁiam}elles de I'équité en
matiere d'emploi (CPEME)

Tous les
employes

Tous les
employés

01 |Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 | Autres travailleurs manuels
Total

Sl & & & & o o o o oS oS o o
= = = = = = == e s o e e e
Sl © © & & o o o o T oS s o o
= = = = = = = = = = - e - -

SO OO OO OO OO OO
SO OO OO OO OO OO
SIS © OO OO OO
SIS © OO OO OO
SO OO OO OO OO OO
= = = = e o ol o ol ol o o o o
SO OO OO OO OO OO
Sl © O O O O O O OO oo oo
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx
Partie 3 : Objectifs
Frontenac Hotel LP
[Date : 15-07-2019]

002277

PACG B i, D i E_ i F i G i H_ o 1 ¢ J P K L i M N Qi P Q iR 1§ T U
De De I'analyse De K-M+
. De l'analyse:, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent: FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d _ N
Sources des données: de T'effecti ;‘,mflfyse,ff donnes | CXEX3 lderamiyse de! gonnées 1CXHX3 FFLgopemecit ! am S XEE3E pam b OIXP D Gonndes | deleffectif | de OF)) ((8)+ K=C +F)
effecti effectif)* Teffectif X
N J 3 J y 3 3 y l J y J J J N 3 J l J

Tableau 1: Femmes

Tous les employes

Objectifs i court terme premiers/précédents
emeaan] Aewel | peew ] Aewed | Eew

Roulement de b main Objectits d kel 4 ums
d'ovuvre (Employés A.pe Reprt .
sentation
AAAA - AAAA o m “‘ Lquart prive s
Ve T e

—------———-——

 atégaries professionnelles de
1 €quite en madere d emploi
(LPEME))

Reperseniation
prevae d'ics 3 any

01 |Cadres supérieurs 1 0 0] 0 0 0.0% 0 0] 0] 27.6% 0 0 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 21 0 3 3 12 4.0% 1 -3 0 39.4%) 4 3 57.1% 52.4%)|
03 |Professionnels 12 0 3 3 10 9.0% 3 1 2 63.7%)| 2 1 83.3% 75.0%)|
04  [Personnel semi-professionnels et techn 4 0 2 2 2 20.0% 1 1 1 45.6% 0 0 50.0% 50.0%|
05 |Surveillants 24 0 11 11 17 15.0%)| 8 3 8 51.5%)| 5 5 70.8% 70.8%)|
06 |Contremaitres 0 0] 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau pr| 12 0 2 2 9 5.0% 1 2 1 80.4% -1 -1 75.0% 75.0%|
08  [Personnel spécialisé de la vente et des 43 3 19, 22 19 15.0% 9 11 11 44.8% 0 0 44.2% 45.7%
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 15 0 4 4 1 8.0% 0 0 1 5.5%)| 0 1 6.7% 13.3%
10 |Personnel de bureau 14 0 0] 0 8 0.0% 0 0] 0] 58.6% 0 0 57.1% 57.1%)|
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 115 21 35 38 6.0% 7 50, 18 62.6%)| -34 -32 33.0% 38.0%)|
12 |Travailleurs manuels spécialisés 1 0 0 0 0.0%| 0 0 0 12.5% 0 0 0.0% 0.0%|
13 |Autre personnel de la vente et des servi 144 30 30 72 7.0% 15 14 23 49.1% 1 9 50.0% 55.6%|
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 | 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 406 0 0 188 0.0% 0 24 0 52.2%) 24 24 46.3% 46.3%

T Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif] - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de 1’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 2: Femmes

Gh ﬁmfs 3 lun Commentaires
W

0.0 —

Categories professionnelles de
'équité en matiére d’emploi
(CPEME)

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admini
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et techn
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08 |Personnel spécialisé de la vente et des
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et d
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des servi

14 |Autres travailleurs manuels
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx
Partie 3 : Objectifs
Frontenac Hotel LP
[Date : 15-07-2019]

002278

PACG B C D LE F_ G i H_: I J K oL Mo NP0 P Q R S T U
De De I'analyse De K-M+
. De l'analyse:, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent: FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse X K-M+0)+(C
: l'analyse d R -
Sources des données: de T'effecti ;‘,mflfyse,ff donnes | CXEX3 lderamiyse de! gonnées 1CXHX3 FFLgopemecit ! am S XEE3E pam b OIXP D Gonndes | deleffectif | de OF)) ((8)+ K=C +F)
‘effecti T'effectify* l'effectif x
N J J J y y y y J J y J J 4 N J 4 J J
‘Tablean 3: Autochtones

Objectifs i court terme premiers/précédents

Tous les employes

Autochiones
i &7
Croissance (Npuseduy poste) Ruul&nzﬁi@ﬁa&%:gwm
A et | Prew | Aewe | Prew ]

Roulement de b main Objectits d kel 4 ums
d'ovuvre (Employés A.pe i Reprt .
spol sentation
AAAA - AAAA mu “‘ Lquart prive s
Ve T e

—------———-——

 atégaries professionnelles de
1 €quite en madere d emploi
(LPEME)

Reperseniation
prevae d'ics 3 any

01 |Cadres supérieurs 1 0 0] 0 0 0.0% 0 0] 0] 3.2% 0 0 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 21 0 3 3 0 4.0% 0 1 1 2.7% -1 0 0.0% 4.8%
03 |Professionnels 12 0 3 3 0 9.0% 0 0 0 2.1% 0 0 0.0% 0.0%
04  [Personnel semi-professionnels et techn 4 0 2 2 0 20.0% 0 0 0 2.4% 0 0 0.0% 0.0%|
05 |Surveillants 24 0 11 11 0 15.0%)| 0 0] 0] 2.0% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 0 0] 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau pr| 12 0 2 2 0 5.0% 0 0 0 1.4% 0 0 0.0% 0.0%|
08  [Personnel spécialisé de la vente et des 43 3 19, 22 1 15.0% 0 0 0 2.5% 0 0 2.3% 2.2%|
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 15 0 4 4 1 8.0% 0 -1 0 2.9%)| 1 1 6.7% 6.7%)|
10 |Personnel de bureau 14 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.6% 0 0 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 115 21 35 1 6.0% 0 1 1 1.6% -1 0 0.9% 1.6%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 1 0 0 0 0.0%| 0 0 0 1.6%| 0 0 0.0% 0.0%|
13 |Autre personnel de la vente et des servi 144 30 30 1 7.0% 0 2 2 1.8% -2 0 0.7% 2.1%
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 | 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 406 0 0 4 0.0% 0 4 of  00%] 1.9% -4 -4 1.0%) 1.0%

T Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif] - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de 1’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 4: Aautochtones

Gh ﬁmfs 3 lun Commentaires
W

0.0 —

Categories professionnelles de
'équité en matiére d’emploi
(CPEME)

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admini
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et techn
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08 |Personnel spécialisé de la vente et des
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et d
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des servi

14 |Autres travailleurs manuels
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx
Partie 3 : Objectifs
Frontenac Hotel LP
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002279

P A B C D i E F ¢ G i H | J K P Lof M o f N i Qo P Q iR S T 1Y
De De I'analyse De K-M+
. De l'analyse:, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent: FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse X K-M+0)+(C
. lanalyse d . .
Sources des données: de T'effecti ;‘,mflfyse,ff donnes | CXEX3 lderamiyse de! gonnées 1CXHX3 FFLgopemecit ! am S XEE3E pam b OIXP D Gonndes | deleffectif | de OF)) ((8)+ K=C +F)
effectt Teffectif)* leffectif x
J l J J J J J J J J J l l l ) J d J J

‘Tablean 5: Personnes handicapces
Objectifs i court terme premiers/précédents

Tous les employes

i &7
Croissance (Npuseduy poste) Ruul&nzﬁi@ﬁa&%:gwm

Personnes handicapees
juaneansa] Acwel | Pebw | Al | Péw

Roulement de b main Objectits d kel 4 ums
d'ovuvre (Employés A.pe i Reprt .
spol sentation
AAAA - AAAA mu “‘ Lquart prive s
Ve T e

—------———-——

 atégaries professionnelles de
Uéquite en matiére d'emploi

Reperseniation
prevae d'ics 3 any

01/02|Cadres 22 0 3 3 0 4.0% 0 1 1 5.0%) -1 0 0.0% 4.5%
03 |Professionnels 12 0 3 3 1 9.0% 0 0] 0] 8.9% 0 0 8.3% 8.3%
04 [Personnel semi-professionnels et techn 4 0 2 2 0 20.0%| 0 0 0 7.6% 0 0 0.0% 0.0%|
05 |Surveillants 24 0 11 11 0 15.0%) 0 7 3 27.5% -7 -4 0.0% 12.5%|
06 |Contremaitres 0 0 0] 0 0 0.0% 0 0] 0] 10.1%) 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau pi 12 0 2 2 0 5.0%| 0 1 1 10.0% -1 0 0.0% 8.3%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des 43 3 19, 22 1 15.0% 0 3 2 8.0% -2 -1 2.3% 6.5%|
09 [Travailleurs qualifis ct artisans 15 0 4 4 0 8.0% 0 1 0 7.8% -1 -1 0.0% 0.0%|
10 |Personnel de bureau 14 0 0 0 0 0.0% 0 1 0 9.3% -1 -1 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 115 21 35 1 6.0% 0 13 4 10.8%) -1 -9 0.9% 3.9%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 1 0 0 0 0.0% 0 0 0 10.3% 0 0 0.0% 0.0%|
13 |Autre personnel de la vente et des servi 144 30! 30 4 7.0% 1 12 3 10.7% -11 -9 2.8% 4.2%|
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 406 0 0 7 0.0% 0 37 0 10.9%| -37 -37 1.7% 1.7%

Tt Calculé a ’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de 1’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l’3 - 1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Objectifs a court terme]  Objectifs A long
| 4] L

Tablean 6: Personnes handicapées

Catégories professionnelles de
1'équité en matiere d'emploi

(CPEME)
01/02|Cadres

03 [Professionnels

Commentaires

04 [Personnel semi-professionnels et techn
05 |Surveillants
06 [Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau pi
08  [Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et d
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des serv
14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx
Partie 3 : Objectifs
Frontenac Hotel LP
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002280

PACG B i, D i E_ i F i G i H_ o 1 ¢ J P K L i M N Qi P Q iR 1§ T U
De De I'analyse De K-M+
. De l'analyse:, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent: FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d _ N
Sources des données: de T'effecti ;‘,mflfyse,ff donnes | CXEX3 lderamiyse de! gonnées 1CXHX3 FFLgopemecit ! am S XEE3E pam b OIXP D Gonndes | deleffectif | de OF)) ((8)+ K=C +F)
effecti effectif)* Teffectif X
N J 3 J y 3 3 y l J y J J J N 3 J l J

‘Lablean 7: Membres des minorites visi
Objectifs i court terme premiers/précédents

Tous les employes

Membre des minorites visibles
i &7
Croissance (Npuseduy poste) Ruul&nzﬁi@ﬁa&%:gwm
A et | Prew | Aewe | Prew ]

Roulement de b main Objectits d kel 4 ums
d'ovuvre (Employés A.pe i Reprt .
spol sentation
AAAA - AAAA mu “‘ Lquart prive s
Ve T e

—------———-——

 atégaries professionnelles de
1 €quite en madere d emploi
(LPEME)

Reperseniation
prevae d'ics 3 any

01 |Cadres supérieurs 1 0 0] 0 0 0.0% 0 0] 0] 11.5%) 0 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 21 0 3 3 0 4.0% 0 4 1 17.6%) -4 -3 0.0% 4.8%
03 |Professionnels 12 0 3 3 0 9.0% 0 3 1 22.6%) -3 -2 0.0% 8.3%
04  [Personnel semi-professionnels et techn 4 0 2 2 1 20.0% 1 0 0 8.6% 1 0 25.0% 0.0%|
05 |Surveillants 24 0 11 11 0 15.0%)| 0 1 1 3.2% -1 0 0.0% 4.2%
06 |Contremaitres 0 0] 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau pr| 12 0 2 2 0 5.0% 0 0 0 3.3% 0 0 0.0% 0.0%|
08  [Personnel spécialisé de la vente et des 43 3 19, 22 3 15.0% 1 8 5 20.9% -0 -3 7.0% 15.2%
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 15 0 4 4 0 8.0% 0 1 1 4.8%)| -1 0 0.0% 6.7%)|
10 |Personnel de bureau 14 0 0 0 0 0.0% 0 1 0 4.1% -1 -1 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 115 21 35 6 6.0% 1 3 2 6.4% -1 -1 5.2% 5.4%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 1 0 0 0 0.0%| 0 0 0 3.9%)| 0 0 0.0% 0.0%|
13 |Autre personnel de la vente et des servi 144 30 30 19 7.0% 4 -4 0 7.7% 8 4 13.2% 10.4%
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 | 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 406 0 0 29 0.0% 0 8 of  00%] 9.1% -8 -8 7.1%, 7.1%)

T Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif] - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de 1’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 8: Membres de minorités visibles

Membms des minorités visibles
(Jb smfs a2 lun Commentaires
W

0.0 —

Categories professionnelles de
'équité en matiére d’emploi
(CPEME)

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admini
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et techn
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08 |Personnel spécialisé de la vente et des
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et d
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des servi

14 |Autres travailleurs manuels
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002281

Données des o fs suivants/courants
LA B e iop i E i F LG i O H o1 G J i K (L ¢ M : N f Q { P i Q ¢ R { § T U
De De I'analyse De K-M+
. De l'analyse:, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent: FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse X K-M+0)+(C
. lanalyse d . .
Sources des données: de leffectif ;neflfy5§ fTe données CxEX3 e ranalyse de données CxHx3 Pl deleffectif i aH RxLx3: M IxP données i de l'effectif de 011) (((():)+ K=C +F)
effectt Teffectiy* Teffectif |
y J J y J J 4 N J 4 J J

Tableau 9: Femmes
Objectifs i court terme suivants/courants

Tous les employes

. Ronlement de Ia main.d'nenvree Roull ¢ de L main
Numéro Croissance (Nouveaus poste UIEIENS ¢ it ]
- (Employés remplaccy) Embauches doeue (Bmpioes B Repre .
0 sentation
AN L Aot | Pem | Aded | Pm fedente dis o Baser gl S
- Ve T - e

—----———-——

 atégaries professionnelles de
1 €quite en madere d emploi
(LPEME)

Reperseniation
prevae d'ics 3 any

01 |Cadres supérieurs o[ -100.0% 0 0.0% 0] 0 0 0.0% 0 0] 0] 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 |Professionnels 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04  [Personnel semi-professionnels et techn 0l -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants o[ -100.0% 0 0] 0 0 0.0% 0 0] 0] 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau pr| 0l -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08  [Personnel spécialisé de la vente et des 0l -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0%)| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau o[ -100.0% 0 0] 0 0 0.0% 0 0] 0] 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0%)| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des servi 0l -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 0f -100.0% 0 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

T Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif] - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de 1’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 10: Femmes

Commentaires
L,/ W/

Categories professionnelles de
'équité en matiére d’emploi
(CPEME)

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admini
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et techn
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08 |Personnel spécialisé de la vente et des
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des servi

14 |Autres travailleurs manuels
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Frontenac Hotel LP
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Données des o fs suivants/courants
LA B e iobp i E i F LG i O H o1 J i K (L ¢ M (¢ N f Q { P i Q ¢ R i § T U
De De I'analyse De K-M+
. De l'analyse:, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent: FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . K-M+0)+(C
. lanalyse d . .
Sources des données: de Teffectif ;neflfy5§ fTe données CxEX3 e ranalyse de données CxHx3 Pl deleffectif i  aH RxLx3: M IxP données i de l'effectif de 011) (((():)+ K=C +F)
effectt Teffectin* Teffectif |
y J J y J J J N J 4 J J

Tablean 11: Autochtones
Objectifs i court terme suivints/courants

Tous les employes Autochiones

. Roulenient de fa nain-d'newy re Baulenen: delimain Dbjectifs d'ici 3 ans

Numero Croissance (Nouveauy poste] wiement di it my)

- (Employés remplices) Embauches docunre (Employés A-be e Nepseonaio
spo sentation

— andonis i) s AARA ABAA e [omone] SRS

T e s e N I e s

—----———-——

 atégaries professionnelles de
1 €quite en madere d emploi
(LPEME)

Reperseniation
prevae d'ics 3 any

01 |Cadres supérieurs o[ -100.0% 0 0.0% 0] 0 0 0.0% 0 0] 0] 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 |Professionnels 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04  [Personnel semi-professionnels et techn 0l -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants o[ -100.0% 0 0] 0 0 0.0% 0 0] 0] 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau pr| 0l -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08  [Personnel spécialisé de la vente et des 0l -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0%)| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau o[ -100.0% 0 0] 0 0 0.0% 0 0] 0] 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0%)| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des servi 0l -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 0f -100.0% 0 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

T Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de 1’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 12: Autochtones

Gb emfs A lun Commentaires

Categories professionnelles de
1'équité en matiére d’emploi
(CPEME)

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admini
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et techn
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08 |Personnel spécialisé de la vente et des
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et d
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des servi

14 | Autres travailleurs manuels

002282
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Données des o fs suivants/courants
LA B e iop i E i F LG i O H o1 G J i K (L ¢ M : N f Q { P i Q ¢ R { § T U
De De I'analyse De K-M+
. De l'analyse:, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent: FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse X K-M+0)+(C
. lanalyse d . .
Sources des données: de leffectif ;neflfy5§ fTe données CxEX3 e ranalyse de données CxHx3 Pl deleffectif i aH RxLx3: M IxP données i de l'effectif de 011) (((():)+ K=C +F)
effectt Teffectiy* Teffectif |
y J J y J J 4 N J 4 J J

Tous les employes Personnes handicapees

. Roulenient de fa nain-d'newy e Baulenen: dehimain Dbjectifs d'ici 3 ans

Nomero Croissance (Nouveauy poste] ulement di it my)

- (Employés rempliecs) Embauches docunre (Employés A-be e Cepseonaio
spo sentation

— andonis i) s AARA AR [l SRS

T e e s e N I e s

—----———-——

 atégaries professionnelles de

Uéquite en matiére d'emploi Repérsentation

prevae d'ics 3 any

01/02|Cadres o[ -100.0% 0 0.0% 0] 0 0 0.0% 0 0] 0] 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 |Professionnels o[ -100.0% 0 0.0% 0] 0 0 0.0% 0 0] 0] 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 [Personnel semi-professionnels et techn 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0%)| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants o[ -100.0% 0 0] 0 0 0.0% 0 0] 0] 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0] 0 0 0.0% 0 0] 0] 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau pi 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0%)| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08  [Personnel spécialisé de la vente et des 0l -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifis ct artisans 0l -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau o[ -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0l -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des servi 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0%)| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 0] -100.0% 0 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Tt Calculé a ’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de 1’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l’3 - 1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 14: Personnes handicapees

Catégories professionnelles de
1'équité en matiere d'emploi

(CPEME)
01/02|Cadres

03 [Professionnels

Commentaires

04 [Personnel semi-professionnels et techn
05 |Surveillants
06 [Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau pi
08  [Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et ¢
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des serv
14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Données des o fs suivants/courants
LA B e iop i E i F LG i O H o1 G J i K (L ¢ M : N f Q { P i Q ¢ R { § T U
De De I'analyse De K-M+
. De l'analyse:, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent: FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse X K-M+0)+(C
. lanalyse d . .
Sources des données: de leffectif ;neflfy5§ fTe données CxEX3 e ranalyse de données CxHx3 Pl deleffectif i aH RxLx3: M IxP données i de l'effectif de 011) (((():)+ K=C +F)
effectt Teffectiy* Teffectif |
y J J y J J 4 N J 4 J J

‘Lablean 15: Membres des minorités visibles
Objectifs i court terme suivants/courants

Tous les employes Membres des minorites visibles

. Roulenient de fa nain-d'newy e Baulenen: dehimain Dbjectifs d'ici 3 ans

Nomero Croissance (Nouveauy poste] ulement di it my)

- (Employés rempliecs) Embauches docunre (Employés A-be e Cepseonaio
spo sentation

— andonis i) s AARA AR [l SRS

T e e s e N I e s

—----———-——

 atégaries professionnelles de
1 €quite en madere d emploi
(LPEME)

Reperseniation
prevae d'ics 3 any

01 |Cadres supérieurs o[ -100.0% 0 0.0% 0] 0 0 0.0% 0 0] 0] 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 |Professionnels 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04  [Personnel semi-professionnels et techn 0l -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants o[ -100.0% 0 0] 0 0 0.0% 0 0] 0] 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau pr| 0l -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08  [Personnel spécialisé de la vente et des 0l -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0%)| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau o[ -100.0% 0 0] 0 0 0.0% 0 0] 0] 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0%)| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des servi 0l -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 0f -100.0% 0 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

T Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif] - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de 1’effectif actuelle] + 2) x 100.

‘Tableau 16: Membres des minorités visibles

Membms des minuﬁw& visnbles
(ommentaires
L,/ i

Categories professionnelles de
'équité en matiére d’emploi
(CPEME)

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admini
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et techn
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08 |Personnel spécialisé de la vente et des
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des servi

14 |Autres travailleurs manuels
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B ic: p : E ¢ F : G i H i [ : J ¢ K L ¢ M : N : Q : P i Q : R : § : T W o X Y
. Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Partie 1 : Partie 1 Partie 1 e
Sources des données: Analyse de i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E-H Anab se des Anal}vse dest LK KxG+100 L-N Anab se des Analyvse des Q+Px 100 Px F+ 100 Q-S Iy ° VeUx UxF+ 100 V-X
. . x 100 . + 100 x 100 données sur la { données sur  x 100 données sur la { données sur 100
T'effectif T'effectif I'effectif lar X

J { J 3 J J J J J J J J { J J {
Cabtgorios Analyse de I'effectif Analyse des données sur Ia mobilité

professionnelles de A"“‘é Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

éaulté on matitre e o e T e
d'emploi (CPEME) sl el L T Ll L

7 ' : e

01 [Cadres supérieurs . 0 0
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2019 21 12 57.1 394 8 4 145.0
autres administrateurs 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2019 12 10 833 63.7 8 2 130.8
03 [Professionnels
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2019 4 2 50.0 45.6 2 0 109.6
04 |professionnels et
techniaue 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2019 24 17 70.8 51.5 12 5 1375
05 [Surveillants
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
N 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2
‘e Analyse des ;Analyse des Partie3: { E+Gx i Partie3 N Partie 3 e Partie3: i
Sources des données: données sur la : données sur: E=Dx100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs E=Kx100 Objectifs FrMx 100
mob' ¢ ila moblllte

Nouvaaux Entrants Obwctlfs
Catégories Auné Données sur Ia mobilité Objectifs A court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

I'équité en matiére e
emploves -

mm Objectif

v “WW”
0]

Commentaires

01 |Cadres supérieurs

Cadres intermédiaires et
autres administrateurs

02

03 |Professionnels

Personnel semi-
04 |professionnels et
technique

05 [Surveillants

06 |Contremaitres

UJOU)OUJOUJOWOUJO
=2 L= =1 == == = = = =)
OO0 | OO0 OO0 OO /OO |O
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B ic: p : E ¢ F : G i H i [ : J ¢ K L ¢ M : N : Q : P i Q : R : § : T W o X Y
. Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Partie 1 : Partie 1 Partie 1 e
Sources des données: Analyse de i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E-H Anab se des Anal}vse dest LK KxG+100 L-N Anab se des Analyvse des Q+Px 100 Px F+ 100 Q-S Iy ° VeUx UxF+ 100 V-X
. . x 100 . + 100 x 100 données sur la { données sur  x 100 données sur la { données sur 100
T'effectif T'effectif I'effectif lar X

y y y J ! y y y y y y y J y y y
Catégoris
professionnelles de Am‘é Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
Fehop i CPeE ] et [ [ o i | i »
4 ‘ % e
07 Personnel administratif et 2019 12 9 75.0 80,4 10 -1 933
de bureau principal 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spéc1a.lisé dela| 2019 43 19 442 448 19 0 98.6
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0o |Travailleurs qualifiés et 2019 15 1 6.7 5.5 1 of 1212
artisans 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2019 14 8 57.1 58.6 8 0 97.5
10 [Personnel de bureau
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Personnel intermédiaire | 2019 115 38 33.0 62.6 72 -34 52.8
de la vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travall}eurs manuels 2019 1 0 0.0 12.5 0 0 0.0
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Data sources: ;:L: illl;;;f;s Pjizgzw E+Dx 100 12(‘;135 E ;og x PG“:;S F+1x100} Part 3: Goals {E+Kx 100 PGa:afs F+Mx 100

) ) ) 1) ) J J J 1) J )
Nouveaux Entrants Objectifs
Catﬁgufies o d Anné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

1équité en maticre e WW Commentaires
d'emploi (CPEME) . . - . -

07 Personnel administratifet| 0 0 0 0 0 -m 50 0 50 0
de bureau principal 3 0 0 0.0 0.0 0A0
08 Personnel spécialisé dela | 0 0 0 0,0 nm 50.0 0.0 0.0
vente et des services 3 0 0 0.0 %/// / 0.0 0.0 0.0
0o |Travailleurs qualifiés et 0 0 0 0.0 m 25.0 0.0 0.0
artisans 3 0 0 ... = 0.0 00
10 [Personnel de bureau 0 0 0 0.0 0.0 0.0
3 0 0 , B 0.0 00
1 Personnel intermédiaire 0 0 0 0.0 m 50.0 50.0 0.0
de la vente et des services 3 0 0 0.0 0.0 0.0
12 Travailleurs manuels 0 0 0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 3 0 0 0.0 0.0 0.0

Page 18 of 31



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 4 : Reésultats - Femmes
Frontenac Hotel LP
[Date : 15-07-2019]

002287

B ic: p : E ¢ F : G i H i [ : J ¢ K L ¢ M : N : Q : P i Q : R : § : T W o X Y
. Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Partie 1 : Partie 1 Partie 1 e
Sources des données: Analyse de i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E-H Anab se des Anal}vse dest LK KxG+100 L-N Anab se des Analyvse des Q+Px 100 Px F+ 100 Q-S Iy ° VeUx UxF+ 100 V-X
. . x 100 . + 100 x 100 données sur la { données sur  x 100 données sur la { données sur 100
T'effectif T'effectif I'effectif lar X

y y y J ! y y y y y y y J y y y
Catégorie
professionnelles de A"“‘é Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
I'équité en matiére Femmes | Towstes Tous les w
d'emploi (CPEME) i il w omploses | Awid | Prews | Difience | WW“

7 # %

13 Autre personnel de la 2019 144 72 50.0 49,1 71 1 101.8
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

14 Autres travailleurs 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

Total 2019 406 188 46.3 522 212 -24 88.7
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

Partie 2 Partie 2
3 Analyse des {Analyse des: . Partie3: i E+Gx |} Partie3 e Partie 3 . Partie3: .
Sources des données domnées surla données suri- DX 10% Objectifs T 100 ¢ Objectifs 1T X 1O0F Objectits 1 <1002 Opjeips T M X100

Y { Y y { Y { { y
Nouveaux Entrants Objectifs
Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

| fems 0 Tems L Fes Commentaires
Twslﬁ POUrCentag, ourcentas) Fourcentag POurcentag

Autre personnel de la
vente et des services

14

manuels

Total

0
3
Autres travailleurs 0
3
0
3
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Partie 5 : Résultats - Autochtones
Frontenac Hotel LP

[Date : 15-07-2019]

B E : F G I K : L : M : N : O : P : Q : R : § + T : W o oX Yy
Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Partie 1 Partie 1 e
Sources des données: Analyse de E+D Analyse de E-H Anab se des Anal}vse dest L+K KxG=+100 L-N Anab se des Anal}vse des Q +Px 100 PxF+ 100 Q-S e ° VeUx UxF+ 100 V-X
. x 100 . données sur la { données sur  x 100 données sur la { données sur 100
T'effectif I'effectif lar X

Catégories
professionnelles de
Péquité en matiere
d'emploi (CPEME)

7

%

J ) J J ) J J J J { J J J { J {
Analyse de P'effectif Analyse des données sur la mobilité

Effectif
Autachtones

o8 | Rodaion

Recrutements Avancements Cessations de fonctions

e s T
- ;

Catégories
professionnelles de

Léquite en matiere
d'emploi (CPEME)

01 [Cadres supérieurs

01 [Cadres supérieurs 0 . . 0
0 0.0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et 0 0.0 2.7 1 -1
autres administrateurs 0 0.0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
03 |Professionnels 0 0.0 21 0 0
0 0.0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semr- 0. oo 24 0 0
04 |professionnels et
techmique 0 0.0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
05 [Surveillants 0 0.0 2.0 0 0
0 0.0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
06 |Contremaitres 0 0.0 0.0 0 0
0 0.0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2
. Analyse des: , Partie 3 : Partie 3 Partie 3 e Partie3: i
Sources des données: données sur E=Dx100 Objectifs Objectifs Objectifs E=Kx100 Objectifs FrMx 100
la, moblllte

Actuel

Cadres intermédiaires et
autres administrateurs

02

03 |Professionnels

Personnel semi-
04 [professionnels et
technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

ooooooooooool

OO0 | OO | OO OO OO O

Objectifs

Objectit

J ) J J J ) J J
Nouvaaux Entrants Objectifs

Données sur la mobilité

mm

a court terme

1Lones.

%

Objectifs a long terme

Commentaices

omrcentag
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Partie 5 : Résultats - Autochtones
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[Date : 15-07-2019]

B ic: p : E ¢ F : G ¢ H i [ : J ¢ K L i M : N : Q : P i Q : R : § : T W o X Y
. Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Partie 1 : Partie 1 Partie 1 e
Sources des données: Analyse de i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E-H Anab sedes {Analysedos LK KxG+100 L-N Anab s des Analyvse des Q+Px 100 Px F+ 100 Q-S Iy ° VeUx UxF+ 100 V-X
. . x 100 . + 100 x 100 données sur la i données sur  x 100 données sur la { données sur 100
T'effectif T'effectif T'effectif lar

1t
Cabtgorios Analyse dﬁ 1 ﬁffemf Analyse des données sur la moblhté

Am‘é Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

et on matiérs T Ao e
d'emploi (CPEME) el il o T e L B

A L e Es

07 Personnel administratif et 2019 12 0 0.0 1 ,4 0 0 0.0
de bureau principal 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spéc1a.lisé dela| 2019 43 1 2.3 2.5 1 0 93.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0o |Travailleurs qualifiés et 2019 15 1 6.7 29 0 1 2299
artisans 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2019 14 0 0.0 1.6 0 0 0.0
10 [Personnel de bureau
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Personnel intermédiaire | 2019 115 1 0.9 1.6 2 -1 543
de la vente et des services | () 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2019 0 0.0 1.6 0 0 0.0
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2 :
Sourees dosdonnis dﬁ;'fiiiﬂ??a domine B D100 gl?iiff; ’ foﬁ ) 31?'@5&5 Feixi00 Siﬂ‘éiffs B K100 gl?iiff; FeMx 100
mob' ¢ ila moblllte

Nouvaaux Entrants Obwctlfs
Catégories Auné Données sur Ia mobilité Objectifs A court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

Flinith e watiine e
3 emploves -

mm Objectif

4 “W”” %
0]

Commentaires

Personnel administratif et

07 0 0 0
de bureau principal 3 0 0
08 Personnel spécialisé dela | 0 0 0
vente et des services 3 0 0
Travailleurs qualifiés et 0 0 0

09| .
artisans 3 0 0
10 [Personnel de bureau 0 0 0
3 0 0
1 Personnel intermédiaire 0 0 0
de la vente et des services 3 0 0
12 Travailleurs manuels 0 0 0
3 0 0

spécialisés
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Partie 5 : Reésultats - Autochtones
Frontenac Hotel LP

002290

[Date : 15-07-2019]

B c: p ¢ E { F ¢ G { H T ¢+ J ¢ K + L ¢ M:{ N+t Q ¢ P+ Q { Rt § ¢ T W o X Y
. Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Partie 1 : Partie 1 Partie 1 e
Sources des données: Analyse de i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E-H Anab se des Anal}vse dest LK KxG+100 L-N Anab se des Analyvse des Q+Px 100 Px F+ 100 Q-S Iy ° VeUx UxF+ 100 V-X
. . x 100 . + 100 x 100 données sur la { données sur  x 100 données sur la { données sur 100
T'effectif T'effectif I'effectif lar X

Catégories
professionnelles de
Péquité en matiere
d'emploi (CPEME)

J y y y !l y y y J y y J y y y {
Am‘é Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
e e w i » i
4 % % 4 %o bon #

13 Autre personnel de la 2019 144 1 0.7 1,8 3 -2 38.6
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

14 Autres travailleurs 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

Total 2019 406 4 1.0 19 8 -4 519
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

Partie 2 Partie 2
. Analyse des {Analyse des: . Partie 3 : E+Gx Partie 3 e Partie 3 . Partie 3 : e
Sources des données domnées surla données suri- DX 10% Objectifs T 100 ¢ Objectifs 1T X 1O0F Objectits 1 <1002 Opjeips T M X100

Catégories
professionnelles de
Péquité en matiere

d'emploi (CPEME)

Autre personnel de la
vente et des services

13

Y
Nouveaux Entrants Objentifg
Auné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

Commentaires
Tous les

Autres travailleurs
manuels

1

-~

Total
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Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées
Frontenac Hotel LP
[Date : 15-07-2019]

002291

B ic: p : E ¢ F : G i H i [ : J ¢ K L ¢ M : N : Q : P i Q : R : § : T W o X Y
. Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Partie 1 : Partie 1 Partie 1 e
Sources des données: Analyse de i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E-H Anab se des Anal}vse dest LK KxG+100 L-N Anab se des Analyvse des Q+Px 100 Px F+ 100 Q-S Iy ° VeUx UxF+ 100 V-X
. . x 100 . + 100 x 100 données sur la { données sur  x 100 données sur la { données sur 100
T'effectif T'effectif I'effectif lar X

y y y J ! y y y y y y y J y y y
Catégories Analyse de effectif Analyse des données sur la mobilité
professionnelles de A"“‘é Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
I'équité en matiére Tous s — Tousles Tous les Tousles
saios e s ~ ol » smpiores
4 %l % ’ %o % L8 Ly ¢

01& 0 . . 1
Cadres
02 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2019 12 1 83 89 1 0 93.6
03 |Professionnels
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
PersonieT Seimi- 2019 4 0 0.0 7.6 0 0 0.0
04 [professionnels et
technique 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2019 24 0 0.0 275 7 -7 0.0
05 |Surveillants
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2019 0 0 0.0 10.1 0 0 0.0
06 [Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2
. Analyse des :Analyse desi Partie3: : E+Gx i Partie3 e Partie 3 . Partie3: i
Sources des données domnées surfa jdonnées suri- DX 10% Objectifs 1 100 & Objectifs i X 1O0F Objectits 1= <190 Objecifs ¥ M X100
mobilits .12 mobilite

) ) y ) ) J ) ) J )
Nouveaux Entrants Objectifs

Auné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

-# -—“ ‘ —% - .“ -ﬁ “ . .% - :
ol o0

Commentaires

Oéf Cadres 0 250
0.0

03 |Professionnels 0.0
ersonmeT Sem 0.0
Personnel semi- 0 0

04 |professionnels et 0’0

technique

05 [Surveillants

06 |Contremaitres

== E=AE=2 =AE=] =2 =1 =2 =]
f=2R=] E=AR=d E=A = =R R=0 k=l =]

w(o|lw|lo|lw|o|lw| o|w
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Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées
Frontenac Hotel LP
[Date : 15-07-2019]

002292

B ic: p : E ¢ F : G i H i [ : J ¢ K L ¢ M : N : Q : P i Q : R : § : T W o X Y
. Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Partie 1 : Partie 1 Partie 1 e
Sources des données: Analyse de i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E-H Anab sedes {Analysedos: LK KxG+100 L-N Anab se des Analyvse des Q+Px 100 Px F+ 100 Q-S Iy ° VeUx UxF+ 100 V-X
. . x 100 . + 100 x 100 données sur la { données sur  x 100 données sur la { données sur 100
T'effectif T'effectif I'effectif lar

1
Cabtgorios Analyse dﬁ 1 ﬁffemf Analyse des données sur la moblhté

Am‘é Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

e it on matiées T Frame s e
d'emploi (CPEME) copires bl L e L e

A e Fs

07 Personnel administratif et 2019 12 0 0.0 10,0 1 -1 0.0
de bureau principal 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spéc1a.lisé dela| 2019 43 1 2.3 8.0 3 -2 29.1
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0o |Travailleurs qualifiés et 2019 15 0 0.0 7.8 1 -1 0.0
artisans 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2019 14 0 0.0 93 1 -1 0.0
10 [Personnel de bureau
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Personnel intermédiaire | 2019 115 1 0.9 10.8 12 -1 8.1
de la vente et des services | () 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2019 0 0.0 10.3 0 0 0.0
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2
Soures dosdonnis dﬁ;'fiiiﬂ??a domine B D100 gl?iiff; ’ foﬁ ) 31?'@5&5 Felxi0o Siﬂ‘éiffs B+ K100 gl?iiff; FeMx 100
mob' ¢ ila moblllte

Nouvaaux Entrants Obwctlfs

Catégories An né Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

1'éqllité en matiére L Persomnes handicapees Personnes Ixandimpées l"arsanms hmdmpées
i ous les
& centag

d'emploi (CPEME
p { ) employes Objectit

Commentaires

Personnel administratif et

0 0 0
07 .
de bureau principal 3 0 0 0.0
08 Personnel spécialisé dela | O 0 0 8.0
vente et des services 3 0 0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et 0 0 0 7.8
artisans 3 0 0 0.0
10 [Personnel de bureau 0 0 0 9.3
3 0 0 0.0
1 Personnel intermédiaire 0 0 0 10.8
de la vente et des services 3 0 0 0.0
2 Travailleurs manuels 0 0 0 0.0
3 0 0

spécialisés
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Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées
Frontenac Hotel LP
[Date : 15-07-2019]

002293

B ic: p : E ¢ F : G i H i [ : J ¢ K L ¢ M : N : Q : P i Q : R : § : T W o X Y
. Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Partie 1 : Partie 1 Partie 1 e
Sources des données: Analyse de i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E-H Anab se des Anal}vse dest LK KxG+100 L-N Anab se des Analyvse des Q+Px 100 Px F+ 100 Q-S y y Ve Ux UxF+ 100 V-X
. . x 100 . + 100 x 100 données sur la { données sur  x 100 données sur la { données sur 100
T'effectif T'effectif I'effectif lar X

y y y J ! y y y y y y y J y y y
Catégorie
professionnelles de A"“‘é Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
I'équité en matiére wahwmm | Towstes Tous les Tousles
d'emploi (CPEME) i il w i » smpiores
! % ’ %o % L8 Ly '

13 Autre personnel de la 2019 144 4 2.8 10 7 15 -11 26.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

14 Autres travailleurs 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

Total 2019 406 7 1.7 10.9 44 -37 15.8
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

Partie 2 Partie 2
3 Analyse des {Analyse des: . Partie3: i E+Gx |} Partie3 e Partie 3 . Partie3: .
Sources des données domnées surla données suri- DX 10% Objectifs T 100 ¢ Objectifs 1T X 1O0F Objectits 1 <1002 Opjeips T M X100

y »L J y y J
Nouveaux Entrants Objentifg
Catéoories Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectlfs a long terme
professionnelles de C o
1 ; PourcEIag
ahiantid & ab oty
v s e L s L s NMMM
13 [Avtre personnel de la 0 0 0 . 0.0
vente et des services 3 0 0 0.0 0.0
" Autres travailleurs 0 0 0 .
manuels 3 0 0 X
Total 0 0 0 :
3 0 0 .
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Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles
Frontenac Hotel LP
[Date : 15-07-2019]

002294

B ic: p : E ¢ F : G ¢ H : [ : J ¢ K : L ¢ M { N : Q : P : Q : R : § : T W i X ‘Y
. Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Partie 1 : Partie 1 Partie 1 e
Sources des données: Analyse de i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E-H Anab se des Anal}vse dest LK KxG+100 L-N Anab se des Analyvse des Q+Px 100 Px F+ 100 Q-S Ve Ux UxF+ 100 V-X
. . x 100 . + 100 x 100 données sur la { données sur  x 100 données sur la { données sur 100
T'effectif T'effectif I'effectif lan 1 X o

J y y y !l y y y J y y J y y y {
Cabtgorios Analyse de I'effectif Analyse des données sur Ia mobilité
. Anné i i 5
professionnelles de Effectif Recrutements ‘ Avancements Cessations de fonctions
e | T T R e BT T
. . employes Représentation Disponibilite Feart |0 L eploves Actuel Prévu | Différence | employes Actuel Prévn | Différence | emploves Actuel Préva | Différence

d’emploi (CPEME) ! EALE . !

e G . G2 .. 2 G . ... . g .

1

01 [Cadres supérieurs 0 0
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2019 21 0 0.0 17.6 4 -4 0.0
autres administrateurs 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2019 12 0 0.0 22.6 3 -3 0.0
03 [Professionnels
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2019 4 1 25.0 8.6 0 1 290.7
04 |professionnels et
techniaue 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2019 24 0 0.0 32 1 -1 0.0
05 [Surveillants
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
N 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2
‘e Analyse des ;Analyse des Partie3: { E+Gx i Partie3 N Partie 3 e Partie3: i
Sources des données: données sur la : données sur: E=Dx100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs E=Kx100 Objectifs FrMx 100
mobilite, 2 Ja mobilite

e

Nouveaux Entrants Objectifs
C’“ﬁg“f"’s ea Anné| Données sur Ia mobilité Objectifs A court terme Objectifs 2 long terme
proiessionnesies ae .. .
Véquité en matiere ! . L Membres des minorites visibles T Commentaires
. PotTCenTag] PouTcentag] PO centa] PoTTCENTE
ahiantid Fakiiant P abieis ahispti
b e s s e s s R
01 [Cadres supérieurs 0 0 0 0.0 m 00
3 0 0 . | 00
0 Cadres intermédiaires et 0 0 0 0.0 m 33.0
autres administrateurs 3 0 0 I %/ ' 0.0
03 |Professionnels 0 0 0 0.0 33.0
3 0 0 L oo
Personnel semi- 0 0 0 00
04 [professionnels et L .
technique 3 0 0 - % % 0.0
05 |Surveillants 0 0 0 0.0 m 100
3 0 0 . 00
06 |Contremaitres 0 0 0 00
3 0 0 0.0
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Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles
Frontenac Hotel LP
[Date : 15-07-2019]

002295

B ¢c: D :E  F i G i H i T :J : K ‘L M i N i O i P QiR i § i T W i X Y
. Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Partie 1 : Partie 1 Partie 1 e
Sources des données: Analyse de i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E-H A11a¥yse des Anal}fse desi LXK KxG+100 L-N Ana¥y55 des Analyjse des Q+Px 100 Px F+ 100 Q-S Ve Ux UxF+ 100 V-X
, . , . x 100 , . +100 x 100 données sur la { données suri  x 100 données sur la { données sur 100
T'effectif T'effectif I'effectif lan X
y y y y ! J J J y y J J y y y y
Catégories Analyse des données sur Ia mobilité
professionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Péquité en matiere

Tous los Menbres des minorités visibles Tous los Membres des minorités visibles Tondes Membres des minorites visibles Tousles Membres des minorités visibles
e Revréswﬁﬂn . ~ dwloe | e e | Diseese | otiors
e w s e % MMMMM—MM

7 |Personnel administratif et 2019 12 0 0.0 3,3 0 0 0.0
de bureau principal 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la | 2019 43 3 7.0 209 9 -6 334
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0o |Travailleurs qualifiés et 2019 15 0 0.0 4.8 1 -1 0.0
artisans 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
10 [Personnel de bureau 2019 14 0 0.0 41 L -1 0.0
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Personnel intermédiaire | 2019 115 6 5.2 6.4 7 -1 81.5
de la vente et des services | () 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2019 0 0.0 39 0 0 0.0
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2
o Analyse des ;Analyse des Partie 3 : E+Gx Partie 3 N Partie 3 e Partie 3 : N
Sources des données: données sur la : données sur: E=Dx100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs E=Kx100 Objectifs FrMx 100
mob' ¢ ila moblllte
Nouvaaux Entrants Obwctlfs
C“iﬁg“f‘iﬁs ea Anné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
proiessionnesies ae - 4
Véquité en matiere e e m : Mambm des mmmtés wmblm Mmbrea des mwnméa wmblm Commentaires
' . g 1 :
07 Personnel administratif et 0 0 0 0 nm 0 0 nm
de bureau principal 3 0 0 0(0 % % 0‘0 0(0
08 Personnel spécialisé dela | 0 0 0 209 209 0.0
vente et des services 3 0 0 0.0 0.0 0.0
0o |Travailleurs qualifiés et 0 0 0 25.0 25.0 0.0
artisans 3 0 0 0.0 0.0 0.0
10 [Personnel de bureau 0 0 0 41 4l 0.0
3 0 0 0.0 0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire 0 0 0 6.4 6.4 0.0
de la vente et des services 3 0 0 0.0 0.0 0.0
12 Travailleurs manuels 0 0 0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 3 0 0 0.0 0.0 0.0
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Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles
Frontenac Hotel LP
[Date : 15-07-2019]

002296

B ic: p : E ¢ F : G ¢ H : [ : J ¢ K : L ¢ M { N : Q : P : Q : R : § : T W i X ‘Y
. Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Partie 1 : Partie 1 Partie 1 e
Sources des données: Analyse de i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E-H Anab se des Anal}vse dest LK KxG+100 L-N Anab se des Analyvse des Q+Px 100 Px F+ 100 Q-S Ve Ux UxF+ 100 V-X
. . x 100 . + 100 x 100 données sur la { données sur  x 100 données sur la { données sur 100
T'effectif T'effectif I'effectif lar X

y y y

Catégories
professionnelles de
Péquité en matiere

d'emploi (CPEME)

Am‘é Effectif Recrutements Avancements
ool e ~ WG | bew | bk Dt 9in
o % % .. ... . % ~m

13 Autre personnel de la 2019 144 19 13.2 7,7 11 8 1714
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

14 Autres travailleurs 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

Total 2019 406 29 7.1 9.1 37 -8 785
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

Partie 2 Partie 2
3 Analyse des {Analyse des: . Partie3: i E+Gx |} Partie3 e Partie 3 . Partie3: .
Sources des données domnées surla données suri- DX 10% Objectifs T 100 ¢ Objectifs 1T X 1O0F Objectits 1 <1002 Opjeips T M X100

Y Y y J y Y J y
Nouveaux Entrauta Objectifs
Auné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

Membres des niinariis visibles Membres des minorites vmbles Commentaires

Tous les Phtircentag] Prtircentag) wmzn g

13 Autre personnel de la 0 0 0
vente et des services 3 0 0
14 Autres travailleurs 0 0 0
manuels 3 0 0
0 0 0

Total
3 0 0
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Partie 8: Reasonable Efforts Raisonnables

Frontenac Hotel LP

[Date : 15-07-2019]

Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du sondage
en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et a ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les résultats

Résultats de l'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de I'analyse de l'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
l'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de I'équité en matiére d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir a jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent pas
d'obstacles a I'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les ajuster

au besoin.
[0  Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont été communiquées a tout le personnel
et ont assuré I'hébergement.
Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en matiére d'emploi et a sa mise en ceuvre.
[0  Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs a court terme soien
[0 Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultats.
Consacrer des ressources adéquates (financiéres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a court
terme seraient atteints.
Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en ceuvre

de I'équité en matiere d'emploi.

Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de l'objectif
d’équité en matiere d'emploi, des mesures prises pour I'appliquer et des progres réalisés dans sa mise
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Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
[0  Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation la ou des lacunes ont été constatées dans |

[1  Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

O  Autre (veuillez préciser) :

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apercu des événements qui ont influencé les activités
de votre organisation pendant la période entre 1’évaluation de conformité initiale/précédente et I’actuelle/la
subséquente.

[0  Impact des conditions économiques et industrielles sur I'organisation.

[0  Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

O  Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

[0 Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).
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[0  Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

0  Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):
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Avis de confidentialité

Les renseignements que vous fournissez sont recueillis conformément aux articles 18 et 42 de
la Loi sur [’équité en matiere d’emploi pour permettre a notre organisation de recueillir des
données sur ’effectif, de se conformer a la 1égislation sur 1’équité en matiére d’emploi et de
mettre en ceuvre 1’équité en matiere d’emploi dans le milieu de travail.

La participation au sondage d’auto-identification est volontaire. Tout refus de fournir des

renseignements personnels se soldera par la saisie incompléte ou inexacte de nos données sur
I’effectif.

Les renseignements que vous fournissez seront regroupés avec les données d’autres employés
et seront communiqués au Programme du travail d’Emploi et Développement social Canada
(EDSC) afin que notre organisation se conforme a la 1égislation sur 1’équité en mati¢re
d’emploi dans le cadre du Programme de contrats fédéraux.

Les renseignements que vous fournissez peuvent étre utilisés ou divulgués par EDSC aux fins
d’analyse des politiques, de recherche ou d’évaluation. Toutefois, ces utilisations ou
divulgations supplémentaires de vos renseignements personnels ne serviront jamais a prendre
une décision administrative a votre sujet.

A. Nom :

Département:

Poste :

Numéro d’employ¢ :

Situation d’emploi : Temps plein O
Temps partiel a
Temporaire d
B. Sexe:
Femme OJ Homme OJ

Lisez les définitions de chacune des trois prochaines sections et répondez « oui » si elles
s’appliquent a vous. Vous pouvez vous identifier comme membre de plus d’un groupe.

C. Autochtones

Selon la Loi sur [’équité en matiére d’emploi, un Autochtone est un Indien de I’ Amérique du
Nord, un Métis ou un Inuit.

Etes-vous un ou une Autochtone?
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Oui O Non O

D. Minorités visibles

Selon la Loi sur ['équité en matiére d’emploi, font partie des minorités visibles les personnes au
Canada, autres que les Autochtones, qui ne sont pas de race blanche ou qui n’ont pas la peau
blanche, sans €gard a leur citoyenneté ou a leur lieu de naissance.

Voici une liste non exhaustive d’exemples de minorités visibles :
e Les Noirs

o Les Latino-Américains qui n’ont pas la peau blanche (y compris les Autochtones de
I’ Amérique centrale et de I’ Amérique du Sud)

e Les Asiatiques orientaux (p. ex. : Chinois, Japonais ou Coréens)

e Les Asiatiques du Sud ou des Indes orientales (p. ex. : Indien de I’Inde, Pakistanais,
Bangladais, Sri-Lankais ou Indiens orientaux originaires de la Guyane, de la Trinité ou de
I’ Afrique orientale)

e Les Asiatiques du Sud-Est (p. ex. : Birmans, Cambodgiens, Philippins, Laotiens,
Thailandais ou Vietnamiens)

e Les Asiatiques occidentaux, les Nord-Africains ou les Arabes qui n’ont pas la peau
blanche (p. ex. : Afghans, Iraniens, Libanais, Egyptiens ou Libyens)

e Les personnes d’origine mixte (p. ex. : dont I’un des parents est membre d’une minorité
visible)

Etes-vous membre d’une minorité visible?
Oui O Non O

E. Personnes handicapées

Selon la Loi, les personnes handicapées sont des personnes qui ont une déficience durable ou
récurrente soit de leurs capacités physiques, mentales ou sensorielles, soit d’ordre psychiatrique
ou en matiere d’apprentissage, et qui considérent qu’elles ont des aptitudes réduites pour exercer
un emploi ou qui pensent qu’elles risquent d’étre classées dans cette catégorie par leur employeur
ou par d’éventuels employeurs en raison d’une telle déficience. Ce groupe comprend également
les personnes dont les limitations fonctionnelles liées a leur déficience font I’objet de mesures
d’adaptation pour leur emploi ou dans leur lieu de travail (notamment par le biais d’aides
techniques, de modifications apportées a 1’équipement ou d’autres modalités de travail).

Voici une liste non exhaustive d’exemples de déficiences :
¢ Coordination ou dextérité

(p. ex. : Difficulté a utiliser ses mains ou ses bras, comme pour saisir des objets ou utiliser
un clavier)

e Mobilité

(p. ex. : Difficulté a se déplacer d’un bureau a I’autre, a marcher sur de longues distances
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ou a utiliser les escaliers)

e (Cécité ou déficience visuelle

(p. ex. : Incapacité ou difficulté a voir, glaucome, excluant les personnes qui voient bien
avec des lunettes ou des verres de contact)

¢ Parole
(p. ex. : Incapacité ou difficulté a parler et a se faire comprendre)
e Surdité ou déficience auditive
(p. ex. : Incapacité ou difficulté a entendre)
e Autres déficiences
(p. ex. : Difficulté d’apprentissage, de développement ou déficience d’un autre type)

Etes-vous une personne handicapée?
Oui O Non O

F. Données supplémentaires aux fins de mesures d’adaptation

Veuillez préciser de quelle fagon nous pourrions prendre des mesures d’adaptation qui
permettraient votre pleine participation dans votre milieu de travail. Veuillez noter que ces
mesures d’adaptation, si elles sont mises en ceuvre, n’auront pas de répercussions négatives sur
votre embauche, votre formation, vos chances de promotion et votre maintien en poste au sein de
notre organisation.

G. Participation volontaire de I’employé
1) Souhaitez-vous que vos renseignements d’auto-identification d’équité en matiere
d’emploi soient utilisés relativement a des mesures liées a 1’équité en matiére
d’emploi?
Oui O Non O
2) Dans le cadre de nos efforts continus d’équité en maticre d’emploi, il pourrait

arriver que nous demandions a des membres de groupes désignés de participer a
diverses activités. Cochez la case « Oui » ci-dessous si vous consentez a ce que la
personne-ressource pour I’équité en matiere d’emploi communique directement
avec vous a une telle fin.
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Oui O Non O

H. Commentaires de ’employé

Nous aimerions obtenir vos commentaires ou vos idées a propos de notre programme d’équité en
matiere d’emploi. Soyez assurés que tous les commentaires regus demeureront confidentiels.
Veuillez communiquer avec la personne-ressource pour 1’équité en matiere d’emploi par
téléphone, au 418-266-3966.

L. Signature de I’employé

Signature : Date :

Merci de votre participation!

Veuillez retourner ce questionnaire au bureau Talent & Culture
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De: Godin, Isabelle (LCF) <Isabelle.Godin@Fairmont.com>

Envoyé: 26 juillet 2019

A: <ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca>

Cc: Martin, Jessica (LCF) <Jessica.Martin4@Fairmont.com>; Brown, Celine E [NC] <celine.brown@Ilabour-

travail.gc.ca>
Objet: progamme de contrat fédéraux Le Chateau Frontenac

Bonjour,

Vous trouverez ci-joint les informations relatives a I'équité en matiére d’emploi pour Fairmont Le
Chéateau Frontenac.

1. Le questionnaire d’auto-identification utilisé pour réaliser I'enquéte sur I'effectif.
2. lesrésultats de 'enquéte sur Veffectif, y compris :
o le nombre d’employés qui ont été sondés; 707
o le nombre total de questionnaires d’auto-identification qui ont été retournés (remplis
entiérement et partiellement et non remplis}; 707
o le nombre de questionnaires d’auto-évaluation qui ont été retournés diment remplis.
422
3. Lesrésultats de 'analyse de I'effectif (rapport sommaire et rapport détaillé).
4, Un rapport des réalisations diment rempli dans un fichier de format Excel qui comprend les
objectifs numériques a court et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiere de
représentation dans I'analyse de I'effectif.

De plus, voici les efforts qui ont été mis en place afin d’atteindre le 80% de sondage compléter par nos
collegues :

- Envoi postaux a tous les collégues;

- Remise des formulaires lors de I'assemblée générale (environ 250 collégues présents);

- Sollicitation dans les départements;

~  Sollicitation lors de notre BBQ annue! des collegues (environ 200 collégues);

- Sollicitation aux collégues lorsqu’ils se présentaient a nos bureaux;

- Envoi par courriel aux chefs de département demandant d’en parler avec leurs collégues.

Merci beaucoup et n’hésitez pas si vous avez des questions

ISABELLE GODIN
CONSEILLERE SANTE & SECURITE ET BENEFICES, TALENT ET CULTURE / HEALTH & SAFETY ADVISOR,
TALENT AND CULTURE

Fairmont Le Chateau Frontenac
1 rue des Carrieres

Québec, Québec

Canada G1R 4P5

T+ 1418 266-3976

F +1418 691-2134
Isabelle.godin@fairmont.com

fairmont.com
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Programme des entrepreneurs fédéraux

Rapport de la premiére évaluation de la conformité

Nom de I'employeur : Hotel Frontenac LP.
Emplacement principal : Québec, Québec
Nombre d'employés : 406
Apercu de I'organisation :

SCIAN 7211 (Hébergement des voyageurs)

I'un des plus grands hotels du monde).

(Situé a l'intérieur des murs du Vieux-Québec, I'emblématique Fairmont Le Chateau Frontenac a
fait I'objet d'un projet de renaissance de plusieurs millions de dollars qui le repositionne comme

Dates clés - évaluation de la premiére année
Initié : 2019-07-26
Regu : 2019-07-26
Analysedela  2019-07-23
main-d'ceuvre

LA COLLECTE D'INFORMATIONS SUR LA MAIN-D'GEUVRE

# %
Nombre d'employés auxquels le questionnaire a été envoyé : | 707 | 100
Nombre de questionnaires retournés : 707 100
Nombre de questionnaires remplis et retournés : 422 60

Le questionnaire comprend des définitions appropriées.

s'auto-identifier comme membre de plusieurs groupes.
Le questionnaire comporte un identifiant de I'employé.

XO XX XKX

volontaire.

Le questionnaire ou les documents d'accompagnement indiquent qu'un salarié peut

Le questionnaire comprend une question sur le sexe si cette information ne peut pas
étre obtenue a partir de la paie ou des dossiers du personnel.

Le questionnaire indique qu'il est disponible dans d'autres formats sur demande.

Le questionnaire indique que la réponse aux questions d'auto-identification est

Employment and Empilol gt
Social Development Canada  Développerrent social Canada
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XI Le questionnaire indique que les informations recueillies sont confidentielles et ne
seront partagées qu'avec d'autres personnes au sein de I'organisation afin de
respecter les obligations d'équité en matiére d'emploi.

XI Le questionnaire indique que les employés peuvent mettre a jour ou modifier les
informations les concernant a tout moment

Observations :
e Malgré l'octroi d'une prolongation et les efforts déployés, ils n'ont pas atteint un taux de
réponse de 80 % pour I'enquéte.
e L'enquéte n'indique pas les informations suivantes :
o Le questionnaire indique qu'il est disponible dans d'autres formats sur demande.
o Un courrier électronique a été envoyé pour demander l'ajout de ces
informations.

ANALYSE DE LA MAIN-D'CEUVRE ET FIXATION D'OBJECTIFS

L'analyse des effectifs a été réalisée a I'aide du WEIMS.

L'organisation a sélectionné les professions par défaut pour établir les estimations de
disponibilité externe ou a fourni des justifications raisonnables.

L'organisation a sélectionné les défauts géographiques pour établir les estimations de
disponibilité externe ou a fourni des justifications raisonnables.

L'organisation semble avoir correctement codé ses postes en utilisant la Classification
nationale des professions (CNP) 2011.

L'organisation a fixé un objectif pour chaque groupe désigné dans chaque catégorie
professionnelle ou une lacune a été identifiée.

L'organisation a démontré qu'elle a pris en compte les éléments suivants pour fixer ses

objectifs a court terme : le degré de sous-représentation, la disponibilité, la croissance
ou la réduction prévue et le roulement prévu afin de fixer un objectif dans chaque
groupe professionnel ou une lacune a été identifiée.

Les objectifs fixés sont suffisants pour assurer des progres raisonnables en étant
supérieurs, ou au moins égaux, a la disponibilité.

Observations :

e Aucune
RESUME DES OBJECTIFS
Femmes
Résultats de I'analyse de la main-d'ceuvre Objectifs

Représentation | LMA

Catégorie professionnelle de I'équité en | Lacune | Court | A long
matiere d'emploi (CPEME) actuelle | terme | terme

& £ =
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(3 ans

service

(1a3
ans) et
plus)
# Description # % % % %
06 Les superviseurs : Artisanat et 1 )83 )83 0.0 )83
commerce
07 Personnel'ad'mlnlstratlf et de 1 50.0 50.0 75.0 804
bureau principal
1 Interm. Personnel de vente et de 34 50.0 50.0 33.0 626

Observations :
Les objectifs ont été fixés a un niveau approprié, ou plus élevé, que I'EMT lorsqu'il existe

un écart.

Peuples autochtones

Résultats de I'analyse de la main-d'ceuvre Objectifs
Court | Along
. . ., terme | terme | Représentation | LMA
Catégorie professionnelle de I'équité en | Lacune (3 ans
matiére d'emploi (CPEME) actuelle | (1a3 ot
ans) plus)
# Description # % % % %
02 | Cadres moyens et autres dirigeants -1 20.0 20.0 0.0 2.7
1 Interm. Personnel de vente et de 1 20 20 0.9 16
service
13 Autr.es personnels de vente et de D) 5.0 50 0.7 18
service

Observations :
Les objectifs ont été fixés a un niveau approprié, ou plus élevé, que I'EMT lorsqu'il existe

un écart.

Membres des minorités visibles

Résultats de I'analyse de la main-d'ceuvre Objectifs
Catégorie professionnelle de I'équité en | Lacune | Court | A long
matiere d'emploi (CPEME) actuelle | terme | terme

Représentation

LMA

Employment and

Emplol st
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(123 (3 ans
ans) et
plus)

# Description # % % % %
02 | Cadres moyens et autres dirigeants -4 33.0 33.0 0.0 17.6
03 | Professionnels -3 33.0 33.0 0.0 22.6
05 | Contrdleurs -1 10.0 10.0 0.0 3.2
08 Personn.el qualifié de la vente et 5 50.9 50.9 70 50.9

des services
09 Travailleurs qualifiés de I'artisanat 1 5.0 250 0.0 48
et du commerce

10 | Personnel de bureau -1 4.1 4.1 0.0 4.1
1 Personnel |'ntermed|a|re des ventes 1 6.4 6.4 59 6.4

et des services

Observations :

e Les objectifs ont été fixés a un niveau approprié, ou plus élevé, que I'EMT lorsqu'il existe
un écart.

Personnes handicapées

Résultats de I'analyse de la main-d'ceuvre Objectifs
Court | Along
. , L, terme | terme | Représentation | LMA
Catégorie professionnelle de I'équité en | Lacune (3 an
matiére d'emploi (CPEME) actuelle | (1a3 ei >
ans) plus)
# Description # % % % %
01/02 | Directeurs -1 25.0 25.0 0.0 5.0
05 | Controleurs -7 27.5 27.5 0.0 27.5
07 Personnellad.mlnlstratlf et de 1 50.0 50.0 0.0 10.0
bureau principal
08 Personnfal qualifié de la vente et D) 8.0 3.0 53 3.0
des services
09 'I:ra\{allleurs gualifiés de 1 78 78 0.0 78
I'artisanat et du commerce
10 | Personnel de bureau -1 9.3 9.3 0.0 9.3
11 Personnel mtermgdnawe des 11 10.8 10.8 0.9 10.8
ventes et des services

Employment and
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Autres personnels de vente et de
service

-11 ‘ 10.7 ‘ 10.7 ‘ 2.8 ‘10.7|

Observations :
e Les objectifs ont été fixés a un niveau approprié, ou plus élevé, que I'EMT lorsqu'il existe
un écart.

RECOMMANDATION
Je recommande que I'employeur soit trouvé :
Xen conformité [en cas de non-conformité

Aprés avoir évalué les données soumises par I'employeur concernant ses effectifs et pris en
compte sa situation particuliére, je recommande que la lettre de cloture comporte les éléments
suivants :

e Etant donné que le taux de réponse au sondage d'auto-identification est inférieur au
taux prévu de 80 %, nous recommandons que |'organisation élabore une stratégie de
suivi visant a accroitre les taux de réponse et de retour. Cela pourrait inclure la
communication avec les employés pour faire avancer les choses :

» expliquer le but du sondage ; renvoyer le questionnaire d'auto-identification et
demander aux employés qui ne l'ont pas encore fait de le remplir ;

» offrir un moyen de répondre aux questions que les employés peuvent avoir sur
I'équité en matiere d'emploi,

» faire un suivi aupres des employés qui n'ont pas rempli le questionnaire d'auto-
identification afin de fournir des renseignements supplémentaires et de
répondre aux questions qu'ils pourraient avoir tout en respectant l'aspect
volontaire de I'auto-identification ;

» Nous encourageons votre organisation a continuer d'établir des réseaux avec les
organisations des groupes désignés afin d'accroitre la représentation des
groupes sous-représentés.

e Nous encourageons Frontenac Hotel LP Inc. a procéder a une étude des systémes
d'emploi afin d’identifier les obstacles au recrutement et a la rétention d’employés
appartenant aux groupes désignés. La réalisation de cette étude devrait aider
I'organisation a atteindre ses objectifs en identifiant et en éliminant les obstacles
susceptibles d’empécher la réalisation d’une représentation pleine et entiére des
membres des quatre groupes désignés. Des conseils sur la conduite d'une étude des
systemes d'emploi sont disponibles sur la page d’aide du Systéme de gestion de
I'information sur I'équité en milieu de travail (Etape 2-2 des modules de formation).

e Nous vous encourageons a mettre en place des mesures spéciales pour assurer la
réalisation de vos objectifs et d’augmenter la représentation des membres des groupes
désignés au sein de votre entreprise. Par exemple, si ce n’est pas déja fait, vous pourriez
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songer a contacter des organismes qui ceuvrent pour I'acces a 'emploi de membres de

groupes désignés dans votre région afin d’identifier des candidats qualifiés qui
pourraient étre considérés les prochaines fois que vous entamez un processus pour
remplir un poste vacant.

Nom de I'analyste : Céline Brown

Date : 3 octobre 2019

Employment and Emplol st
Social Development Canada Développement sosial Canada
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De: Brown, Celine E [NC] pour EE-EME

Envoyé: 17 octobre 2019 10:46 AM

A: 'Pierre.jotterand@Fairmont.com’ <Pierre.jotterand @Fairmont.com>

Cc: 'Francine.Gauthier@fairmont.com' <Francine.Gauthier@fairmont.com>; 'Godin, Isabelle (LCF)'
<Isabelle.Godin@Fairmont.com>; Martin, Jessica {(LCF) <Jessica.Martin4@Fairmont.com>

Objet: Accord numéro 050512 du gouvernement du Canada — Avis de conformité avec le Programme de
contrats fédéraux

This information is also available in English upon request.

Monsieur Jotterand,

Nous vous informons que I'évaluation de conformité entreprise le 26 juillet 2019 est maintenant terminée.
L'évaluation a permis de conclure que Frontenac Hotel LP. se conforme aux exigences du Programme de
contrats fédéraux (PCF) en vertu de la Loi sur I'équité en matiére d’emploi.

Cette premiére évaluation de conformité visait & vérifier si votre entreprise avait pris des mesures
permettant d'atteindre ses objectifs d'équité en matiére d’'emploi en réalisant une enquéte sur 'effectif, en
effectuant une analyse de I'effectif et en fixant des objectifs d'embauche et de promotion 1a ol des
lacunes en matiére de représentation des groupes désignés ont été décelées.

Aprés avoir examiné les renseignements présentés par Frontenac Hotel LP., nous avons formulé des
recommandations qui garantiront le succés de son programme d'équité en matiére d'emploi :

o Etant denné que le taux de réponse au sondage d'auto-identification est inférieur au taux prévu
de 80 %, nous recommandons que l'organisation élabore une stratégie de suivi visant a accroitre
les taux de reponse et de retour. Cela pourrait inclure la communication avec les employés pour
faire avancer les choses :

> expliquer le but du sondage ; renvoyer le questionnaire d'auto-identification et demander
aux employés qui ne l'ont pas encore fait de le remplir;

> offrir un moyen de répondre aux questions que les employés peuvent avoir sur I'équité
en matiere d'emploi;

> faire un suivi auprés des employés qui n'ont pas rempli le questionnaire d'auto-
identification afin de fournir des renseignements supplémentaires et de répondre aux
questions qu'ils pourraient avoir tout en respectant I'aspect volontaire de I'auto-
identification;

¢ Nous encourageons Frontenac Hotel LP Inc. a procéder a une étude des systémes d'emploi afin
d'identifier les obstacles au recrutement et a la rétention d’employés appartenant aux groupes
designés. La réalisation de cette étude devrait aider I'organisation & atteindre ses objectifs en
identifiant et en éliminant les obstacles susceptibles d'empécher la réalisation d’une
représentation pleine et entiére des membres des quatre groupes désignés. Des conseils sur la
conduite d'une étude des systémes d'emploi sont disponibles sur la page d'aide du Systéme de
gestion de l'information sur I'¢quité en milieu de travail (Etape 2-2 des modules de formation).

» Nous vous encourageons a mettre en place des mesures spéciales pour assurer la réalisation de
vos objectifs et d'augmenter la représentation des membres des groupes désignés au sein de
votre entreprise. Par exemple, si ce n'est pas déja fait, vous pourriez songer & contacter des
organismes qui ceuvrent pour I'accés a I'emploi de membres de groupes désignés dans votre
région afin d'identifier des candidats qualifiés qui pourraient étre considérés les prochaines fois
que vous entamez un processus pour remplir un poste vacant.
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Prochaines étapes

Aux termes du PCF, votre entreprise fera I'objet d’évaluations de conformité subséquentes. Ainsi, une
évaluation sera effectuée quatre ans aprés I'obtention initiale du contrat de biens ou de services et, par la
suite, il y aura une évaluation tous les trois ans. Les prochaines évaluations de conformité seront axées
sur la réalisation de progres raisonnables dans I'atteinte des objectifs établis dans le premier rapport sur
I'équité en matiére d’emploi que vous avez présenté ou dans les rapports de mise a jour.

Lorsque Frontenac Hotel LP. recevra un avis concernant une évaluation subséquente, vous devrez
fournir les renseignements suivants :

1. les formulaires 1 a 6 — données sur la main-d’ceuvre au niveau national;

2. une analyse de I'effectif a jour;

3. unrapport des réalisations diment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a
court et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiére de représentation;

Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progrés
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n’est pas le cas, Frontenac Hotel LP. devra démontrer
avoir déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre entreprise a
élaborer un plan d’action qui I'aidera a atteindre ses objectifs.

Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d’équité en matiere d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu'un entrepreneur a déployé des efforts raisonnables :

mise en ceuvre d’initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;
adoption de mesures pour supprimer les obstacles a 'emploi;
mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres
d’un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;

e établissement de mécanismes de reddition de comptes approuvés par la haute direction afin de
veiller a I'atteinte des objectifs.

Vous pouvez consulter notre site Web pour accéder a différents outils. Nous vous invitons, plus
particulierement, a continuer d'utiliser le Systéme de gestion de l'information sur 'équité en milieu de
travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera a produire I'analyse de votre effectif; il contient aussi d’autres
outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations ainsi qu'une série de modules de
formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous a l'adresse suivante : ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d’'un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de I'équité en emploi
Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail

Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca
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